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a) im Internet

Veroffentlichung der Stellenausschreibungen im Internet

Alle im Bereich des Hessischen Kultusministeriums zur Ausschreibung kommenden Stellen werden im Inter-
netauftritt des Kultusministeriums verdffentlicht.

Die Ausschreibungen finden Sie unter www.kultusministerium.hessen.de unter dem Meniipunkt ,,Uber uns*
-, Stellenangebote®.

Dort werden auch alle Stellenausschreibungen fiir Beférderungsstellen zu Oberstudienritinnen/Oberstudien-
riten und Funktionsstellen an staatlichen Schulen und Studienseminaren sowie die Stellen der Bildungsver-
waltung verdffentlicht.

Die Stellen, die nicht dem Kultusressort zuzuordnen sind und bisher im Amtsblatt verdffentlicht wurden (z. B.
fiir pddagogische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an Hochschulen oder die des Auslandsschuldienstes), sind
von dieser Regelung nicht betroffen und erscheinen weiterhin im Amtsblatt.
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b) fiir das schulbezogene Einstellungsverfahren

Allgemeine Hinweise:

Die Stellenausschreibungen erfolgen gemdf den
Richtlinien des geltenden Einstellungserlasses.

Bewerberinnen und Bewerber miissen die Qualifika-
tionen (in der Regel eine Lehramtsbefidhigung) fiir
die ausgeschriebene Stelle nachweisen und werden
— sofern sie Beriicksichtigung finden — beim Vorlie-
gen der beamtenrechtlichen Voraussetzungen unter
Berufung in das Beamtenverhiltnis auf Probe ein-
gestellt. Bewerben soll sich nur, wer die in den Aus-
schreibungen geforderten Voraussetzungen nachwei-
sen kann.

Personen, die ihre Zweite Staatspriifung nicht in
Hessen abgelegt haben, miissen beim

Staatlichen Schulamt fiir den Landkreis Darm-
stadt-Dieburg

und die Stadt Darmstadt

- ZPM -

Rheinstr. 95

64295 Darmstadt

unter Vorlage beglaubigter Kopien der beiden
Staatspriifungszeugnisse die Anerkennung ihrer
Lehramtsbefdhigung beantragen. Der Antrag soll-
te moglichst zeitnah zu der Bewerbung gestellt
werden.

Lehrkrifte, die bereits in einem anderen Bundesland
in einem unbefristeten Beschéftigungsverhéltnis ste-
hen, konnen sich unter Beachtung ihrer vertraglich
vereinbarten bzw. der gesetzlichen Kiindigungs-
fristen um Einstellung in den hessischen Schuldienst
bewerben. Lehrkrifte, die als Beamte im Dienst
eines anderen Landes stehen, miissen der Bewerbung
um Einstellung in Hessen eine schriftliche Freigabe-
erkldrung ihres Dienstherrn beifiigen.

Bewerbungen von Frauen sind besonders erwiinscht.
Sofern aufgrund des Frauenforderplanes eine Ver-
pflichtung zur Erhohung des Frauenanteils besteht,
ist dies aus Einzelhinweisen bei den jeweiligen Aus-
schreibungen zu entnehmen.

Die Bewerbung von Menschen mit Migrationshinter-
grund wird ausdriicklich begriifit.

Teilzeitbeschiftigung ist unter Beriicksichtigung
dienstlicher Belange grundsitzlich moglich.

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevor-
zugt eingestellt. Die Vorschriften des SGB IX — Re-
habilitation und Teilhabe behinderter Menschen —, der
Richtlinien zur Integration und Teilhabe Angehoriger
der hessischen Landesverwaltung mit Behinderung
— Teilhaberichtlinien — II und III sowie der Integrati-
onsvereinbarung fiir die Lehrkrifte in den jeweils gel-
tenden Fassungen, werden dabei berticksichtigt.

Die Bewerbungsschreiben sind innerhalb der jeweiligen
Bewerbungsfrist zusammen mit den iiblichen Unterla-
gen wie Lebenslauf, Lichtbild, beglaubigten Kopien
oder Abschriften der Zeugnisse liber die Lehramts-
priifungen sowie detaillierten Nachweisen liber bishe-
rige berufliche Tétigkeiten und weiteren Nachweisen,
insbesondere iiber die in der Ausschreibung zusitz-
lich verlangten Anforderungen, in ZWEIFACHER
Ausfertigung an das in der Ausschreibung genannte
Staatliche Schulamt zu richten.

Die schulbezogenen Stellenausschreibungen werden im
Internet unter https://kultusministerium.hessen.de
(Menii: Lehrer > Karriere > Stellenausschreibungen)
verdffentlicht. Eine Aktualisierung der Veroffentli-
chungen erfolgt tiglich.
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¢) fiir die pidagogische Ausbildung im Vorbereitungsdienst der Fachlehrer-
anwirterinnen und Fachlehreranwirter fiir arbeitstechnische Facher

Allgemeine Hinweise:

Die Stellenausschreibungen erfolgen gemifl den giil-
tigen Rechtsgrundlagen (Hessisches Lehrerbildungs-
gesetz in der Fassung vom 28. September 2011 [GVBI.
I S. 590], zuletzt gedndert durch Gesetz vom 5. Fe-
bruar 2016 [GVBI. S. 30], und Verordnung zur Durch-
fiihrung des Hessischen Lehrerbildungsgesetzes vom
28. September 2011 [GVBI. I S. 615], zuletzt geéndert
durch Gesetz vom 24. Mirz 2015 [GVBL. S. 118]).

Bewerberinnen und Bewerber miissen die Qualifika-
tionen fiir die ausgeschriebene Stelle nachweisen und
werden — sofern sie Beriicksichtigung finden — beim
Vorliegen der beamtenrechtlichen Voraussetzungen
fiir die Dauer des Vorbereitungsdienstes unter Beru-
fung in das Beamtenverhiltnis auf Widerruf einge-
stellt.

Bewerben soll sich nur, wer die Mindestvorausset-
zungen und die in den Ausschreibungen geforderten
Voraussetzungen nachweisen kann.

Voraussetzung fiir die Zulassung zum Vorbereitungs-
dienst zum Erwerb der Lehrbefdhigung in arbeitstech-
nischen Fichern ist eine Eignungsiiberpriifung. Bei
der Bewerbung fiir diese Eignungsiiberpriifung sind
folgende Mindestvoraussetzungen nachzuweisen:

1. der Abschluss einer einschldgigen Berufsausbil-
dung in der entsprechenden Fachrichtung,

2. eine mindestens dreijdhrige einschligige Berufs-
erfahrung,

3. ein Lebensalter von mindestens 24 und hochstens
40 Jahren zum Zeitpunkt der Einstellung und

4. in allen beruflichen Fachrichtungen aufler der be-
ruflichen Fachrichtung Wirtschaft und Verwaltung

a) der Abschluss einer einschligigen, mindestens
zweijdhrigen Fachschule,

b) eine einschldgige Meisterpriifung oder

¢) ein anderer Abschluss mit entsprechender oder
hoherer Qualifikation, oder

5. in der beruflichen Fachrichtung Wirtschaft und
Verwaltung

a) das Bestehen der Staatlichen Priifung fiir Lehre-
rinnen und Lehrer der Biirowirtschaft sowie das
Bestehen einer der beiden Staatlichen Priifungen
fiir Lehrerinnen und Lehrer der Text- oder Informa-
tionsverarbeitung, oder

b) ein anderer Abschluss mit entsprechender oder ho-
herer Qualifikation.

Die Hessische Lehrkrifteakademie kann im Bedarfsfall
die Gleichwertigkeit anderer Priifungen oder Qualifika-
tionen anerkennen.

Die Altersgrenze von 40 Jahren erhoht sich nach § 38
Abs. 3 in Verbindung mit § 37 Abs. 4 der Verordnung zur
Durchfiihrung des Hessischen Lehrerbildungsgesetzes
fiir Bewerberinnen und Bewerber, welche

1. die Betreuung mindestens eines mit ihnen in hdus-
licher Gemeinschaft lebenden Kindes unter achtzehn
Jahren,

2. die tatsdchliche Pflege eines nach drztlichem Gutach-
ten pflegebediirftigen nahen Angehérigen oder

3. einen Dienst im Sinne des § 32 Abs. 2 Satz 1 Nr. 4

nachweisen, um die tatséchliche Dauer der Betreuung,
der Pflege und des Dienstes. Entsprechende Bescheini-
gungen sind den Bewerbungsunterlagen beizufiigen. Ins-
gesamt darf eine Hochstaltersgrenze von 45 Jahren nicht
tiberschritten werden.

Die Veroffentlichung der Stellenausschreibungen erfolgt
tiber das Internet unter:

https://kultusministerium.hessen.de (Menii: Lehrer >
Karriere > Stellenausschreibungen).

Einstellungen von Fachlehreranwirterinnen und Fach-
lehreranwirtern erfolgen jeweils zum 1. Mai und
1. November eines Jahres. Die zugehorigen Stellenaus-
schreibungen werden in der Regel im Mérz/April und im
September/Oktober verdffentlicht.
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d) fiir den Auslandsschuldienst

Die folgenden Stellen fiir Schulleiterinnen
oder Schulleiter sind zu besetzen
Europa-Schule Kairo, Agypten

01.08.2018
02.05.2017

Besetzungsdatum:
Bewerbungsende:

Integrierte Begegnungsschule
Klassenstufen: 1-12

Schiilerzahl: 835

Deutsches Sprachdiplom I und II
Deutsches Internationales Abitur

Lehrbefédhigung fiir die Sekundarstufen I und II
Bes.Gr.A15/A 16

Deutsche Schule Medellin, Kolumbien

02.01.2018
02.05.2017

Besetzungsdatum:
Bewerbungsende:

Landessprachige Schule mit verstirktem Deutschunterricht
Klassenstufen: 1 — 12

Schiilerzahl: 941

Deutsches Sprachdiplom der KMK

Sekundarabschluss des Landes

Gemischtsprachiges Internationales Baccalaureate (GiB)

Lehrbeféhigung fiir die Sekundarstufen I und II
Bes.Gr.A 14/ A 15

Voraussetzung fiir eine Bewerbung ist, dass wenig-
stens eine der nachfolgend benannten Anforderungen
erfiillt ist: Lehrbefihigung fiir Deutsch oder eine mo-
derne Fremdsprache sowie Erfahrungen in Deutsch als
Fremdsprache (DaF) und/oder die Lehrbefdhigung in
einem der im GIB deutschsprachig zu unterrichtenden
Ficher (Deutsch, Geschichte, Biologie).

Spanischkenntnisse sind erwiinscht.

-Drittbewerbungen sind zulissig-

Allgemeine Hinweise zum Bewerbungsverfahren

Erfahrungen im Auslandsschuldienst sind erwiinscht.
Die Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit kulturellen
Einrichtungen im Gastland wird erwartet.

Formulare fiir die Bewerbung stehen im Internet unter
www.auslandsschulwesen.de zur Verfiigung.

Die Bewerbung ist moglichst umgehend zweifach
auf dem Dienstweg iiber das Staatliche Schulamt und
Kultusministerium an das Bundesverwaltungsamt -
Zentralstelle fiir das Auslandsschulwesen - (ZfA) zu
richten. Eine weitere Ausfertigung der Bewerbungsun-
terlagen ist gleichzeitig und unmittelbar an das im Kul-
tusministerium / in der Senatsverwaltung des Landes
zustindige Mitglied des Bund-Lénder-Ausschusses fiir
schulische Arbeit im Ausland (BLASchA) zu senden, in
diesem Falle an das Hessische Kultusministerium, Refe-
rat II1.4, Luisenplatz 10, 65185 Wiesbaden.

Um direkte Ubersendung einer Durchschrift des Bewer-
bungsschreibens, eines ausgefiillten Fragebogens, eines
Lebenslaufs und der letzten dienstlichen Beurteilung an
die Zentralstelle (als Vorabinformation) wird gebeten.
Nur fristgerecht eingehende Bewerbungen konnen be-
riicksichtigt werden.

Die vollstindigen Bewerbungsunterlagen miissen spite-
stens 4 Wochen nach Ablauf der Bewerbungsfrist auf
dem Dienstweg in der ZfA vorliegen. Die ZfA entschei-
det tiber Forderung der Stelle aus Bundesmitteln (Ver-
mittlung).

Bewerberinnen und Bewerber miissen die in der Aus-
schreibung angegebene Besoldungsgruppe innehaben.
Soweit Bewerberinnen und Bewerber diese Vorausset-
zungen noch nicht erfiillen, sind im Ausnahmefall Be-
werbungen auch dann mdglich, wenn Tétigkeiten ldn-
gerfristig und erfolgreich wahrgenommen wurden, die
im Inland zur Einweisung in die ausgeschriebene Besol-
dungsgruppe fiihren konnen. Hierzu ist eine ausdriick-
liche Bestitigung und Empfehlung fiir die Téatigkeit als
Schulleiterin oder Schulleiter im Ausland durch den
Dienstherrn erforderlich.

Sofern sich Bewerberinnen und Bewerber hoherer Be-
soldungsgruppen auf eine Schulleiterstelle bewerben, ist
fiir eine Vermittlung neben der Zustimmung des beur-
laubenden Landes das Einverstindnis der Bewerberin
oder des Bewerbers zur Gewédhrung der Zuwendungen
auf Basis der fiir die Schulleiterstelle ausgeschriebenen
(niedrigeren) Besoldungsgruppe erforderlich.
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e) fiir padagogische Mitarbeiter/-innen

TECHNISCHE UNIVERSITAT DARM-
STADT

Im Fachbereich Humanwissenschaften der Technischen
Universitdt Darmstadt ist zum 1. August 2017 die Stelle
fiir eine/einen

Studienritin/Studienrat (A13) bzw. Oberstu-
dienratin/Oberstudienrat (A14) — 50 %

auf dem Wege der befristeten Abordnung mit halber
Stelle aus dem Schuldienst zu besetzen. Es handelt sich
um eine Abordnung geméB Erlass des Hessischen Kul-
tusministeriums vom 29.04.2011 (Giilt. Verz. 3214, ABL.
6/11, S. 182- 183). Die Abordnung erfolgt zunéchst fiir die
Dauer eines Jahres und kann auf insgesamt maximal fiinf
Jahre verldngert werden. Die Lehrtitigkeit betridgt gemaB
Lehrverpflichtungsverordnung unter Beriicksichtigung
anderer Dienstaufgaben 7 Lehrveranstaltungsstunden.

Aufgaben:

* Selbstindige Durchfiihrung von Lehrveranstal-
tungen zur Fachdidaktik im Berufsfeld Korperpfle-
ge in den Studiengdngen Bachelor und Master of
Education (Lehramt an beruflichen Schulen).

* Selbstindige Durchfiihrung von Lehrveranstal-
tungen der Schulpraktischen Studien.

e Beratung und Betreuung der Studierenden in diesem
Berufsfeld.

*  Unterstiitzung bei der Koordination der Lehre und
der Lehrveranstaltungsplanung.

* Mitwirkung in Arbeitsgruppen zur Weiterentwick-
lung der Lehrerbildung.

Voraussetzung:

Eine dreijiihrige einschlidgige Berufstitigkeit nach Beste-
hen der Zweiten Staatspriifung/Laufbahnpriifung oder
eine fiinfjdhrige einschldgige Berufstitigkeit.

Die Besoldung erfolgt nach dem BBesG in Verbindung
mit dem HBesG.

Die Technische Universitidt Darmstadt strebt eine Erho-
hung des Anteils der Frauen am Personal an und fordert
deshalb besonders Frauen auf, sich zu bewerben. Bewer-
berinnen oder Bewerber mit einem Grad der Behinde-
rung von mindestens 50 oder diesen Gleichgestellte wer-
den bei gleicher Eignung bevorzugt.

Bewerbungen sind mit den iiblichen Unterlagen unter
Angabe der Kenn- Nummer auf dem Dienstweg an die
Geschiftsfiihrende Direktorin des Instituts fiir Allgemei-
ne Piddagogik und Berufspidagogik, Frau Prof. Dr. Pe-
tra Grell, Alexanderstr. 6, 64283 Darmstadt zu richten.
Eine Kopie des Anschreibens mit dem Hinweis, wann die
vollstindigen Unterlagen auf dem Dienstweg verschickt
wurden, richten Sie bitte als Vorabinformation an Frau
Prof. Grell.

Kenn.-Nr. 92

Bewerbungsfrist: 31. Mirz 2017

Goethe-Universitit Frankfurt am Main

Am Fachbereich Erziehungswissenschaften der Goe-
the-Universitdt Frankfurt am Main ist, Institut fiir Pada-
gogik der Sekundarstufe, ist zum 01. August 2017 eine
Abordnungsstelle als

Lehrkraft fiir besondere Aufgaben
(bis A 14 HBesG, halbtags)

zu besetzen. Die Abordnung ist zunichst auf zwei Jahre
befristet. Hiervon ist das erste Jahr ein Probejahr.

Aufgabenbereich:

Begleitung der Studierenden des Studiengangs ,,Lehramt
fiir Gymnasien im Praxissemester: Durchfiihrung von
bildungswissenschaftlichen Begleitseminaren, individu-
elle Beratung und Begleitung von Studierenden; Besuche
in den Praktikumsschulen; Betreuung der Modulprii-
fungen (Praktikumsberichte) oder der Studienportfolios
(inkl. der Reflexionsgespriche).

Das Praxissemester wurde zum Wintersemester
2015/2016 als Pilotprojekt fiir den Studiengang ,,Lehramt
an Gymnasien* an der Goethe-Universitit eingefiihrt und
in einer fiinfjdhrigen Pilotphase erprobt und evaluiert. Im
Rahmen der Abordnungsstellen besteht die Moglichkeit,
aktiv an der Entwicklung eines Konzeptes fiir die univer-
sitire Begleitung des Praxissemesters mitzuwirken.

Einstellungsvoraussetzungen:

Vorausgesetzt werden das erste und zweite Staatsexamen
fiir das Lehramt an Gymnasien. Erwartet wird das In-
teresse an empirischer Schul- und Unterrichtsforschung
und an der Weiterentwicklung der Lehrerbildung. Erfah-
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rung in der Schul- und Unterrichtsentwicklung, im Ar-
beitsfeld Beratung und eine selbststindige Arbeitsweise
sind wiinschenswert.

Bitte senden Sie uns Ihre schriftlichen Bewerbungsunter-
lagen (Bewerbungsanschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse,
Wiirdigungsbericht) in elektronischer Form bis zum
13.04.2017 (zu Handen des Geschiftsfiihrenden Direktors
des Instituts fiir Pidagogik der Sekundarstufe, Herrn Prof.

Dr. H. Behr) an g.mueller@em.uni-frankfurt.de.

Bewerbungen sind innerhalb von vier Wochen nach Er-
scheinen des Amtsblattes auf dem Dienstweg iiber die
Schulleitung und das Staatliche Schulamt an den Ge-
schéftsfithrenden Direktor des Instituts fiir Pddagogik der
Sekundarstufe, Prof. Dr. H. Behr, Fachbereich Erziehungs-
wissenschaften, Goethe-Universitdt, Theodor-W.-Ador-
no-Platz 6, 60329 Frankfurt am Main, zu richten.

Die Vorstellungsgespriche finden voraussichtlich in der
17. Kalenderwoche statt. Im Rahmen des Bewerbungs-
fahrens werden entstandene Kosten von der Goethe-Uni-
versitit nicht erstattet.

Goethe-Universitit Frankfurt am Main

Im Fachbereich Biochemie, Chemie und Pharmazie der Jo-
hann Wolfgang Goethe-Universitit ist zum 01.08.2017 am
Institut fiir Didaktik der Chemie die Stelle einer/eines

Pidagogischen Mitarbeiterin/
Pidagogischen Mitarbeiters mit halber
Abordnung
(bis Besoldungsgruppe A 13 HBesG)

zu besetzen. Die Abordnung an die Universitit erfolgt
zunéchst fiir die Dauer eines Jahres (Probejahr). Sie kann
bei Bewihrung verldngert werden.

Aufgabengebiete: In erster Linie Betreuung der Schul-
praktischen Studien der Lehramtsstudierenden im Studi-
engang ,,Lehramt fiir Haupt- und Realschulen, Mitwir-
kung an anderen praxisbezogenen Lehrveranstaltungen,
schul- und unterrichtspraktischen Projekten. Die Stellen-
inhaberin/der Stelleninhaber soll bei der Organisation und
Durchfiihrung von Fortbildungen fiir Lehrkréfte des Fachs
Chemie mitwirken. Auch die Beteiligung an den Aktivi-
titen des Goethe-Schiilerlabors zur Férderung des Experi-
mentierens von Schiilerinnen und Schiilern wird erwartet.

Voraussetzungen: Erste und zweiten Staatspriifung fiir
das Lehramt an Haupt- und Realschulen oder Gymna-
sien. Facultas fiir das Unterrichtsfach Chemie. Erfahrung

im aktiven Schuldienst nach der zweiten Staatspriifung.
Durch die Ausrichtung des Instituts fiir Didaktik der
Chemie in Forschung und Lehre sind einschligige schul-
experimentelle Erfahrungen und der sichere Umgang mit
digitalen Medien erforderlich. Teamféhigkeit und iiber-
durchschnittliches Engagement werden erwartet.

Bewerbungen sind, unter Beifiigung der iiblichen Unter-
lagen, bis zum 29.03.2017 auf dem Dienstweg iiber die
zustindige Schulaufsichtsbehorde an den Geschifts-
fithrenden Direktor des Instituts fiir Didaktik der Che-
mie, Prof. Dr. Arnim Liihken, Max-von-Laue-Stralle 7,
60438 Frankfurt am Main, zu richten. Wenn Sie Ihre Be-
werbung auf dem Dienstweg eingereicht haben, bitten wir
Sie uns hieriiber per E-Mail zu informieren: luehken@
chemie.uni-frankfurt.de

Universitit Kassel
Folgende Stelle ist zu besetzen:

In der Kunsthochschule im Fachgebiet Kunstpddagogik
bei Prof. Dr. Tanja Wetzel
zum 01.08.2017

Kennziffer: 29812

Lehrer/-in als Pidagogische/-r
Mitarbeiter/-in (A 13/14 HBesG)

Teilzeit mit der Hilfte der regelméfBigen Arbeitszeit ei-
ner/eines Vollzeitbeschéftigten.

Aufgabenprofil:

Der Aufgabenbereich umfasst die Mitarbeit bei der
Organisation und Durchfiihrung der Schulpraktika
(Blockpraktikum, Schulpraktische Studien und weiterer
Schulpraktika), die Durchfiihrung praxisorientierter
Lehrveranstaltungen fiir Studierende des Faches Kunst
aller Lehrimter sowie vermittelnder Aufgaben im Trans-
fer zwischen dem Fachgebiet Kunstdidaktik und den
Schulen (z.B. Studieninformationen fiir SchiilerInnen).

Anforderungsprofil:

Studium des Faches Kunst (Lehramt an Gesamtschulen
oder Gymnasien), Zweite Staatspriifung und eine min-
destens dreijahrige Schulpraxis nach der Zweiten Staats-
priifung oder eine mindestens fiinfjihrige einschldgige
Berufstitigkeit; fachdidaktische Kenntnisse sowie Erfah-
rungen als Kontaktlehrer/in und/oder Mentor/in, auch in
der gymnasialen Oberstufe.
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Die Abordnung/Teilabordnung als Pddagogische/r Mit-
arbeiter/in aus dem Schuldienst erfolgt zunéchst fiir ein
Probejahr und kann bei Bewidhrung um bis zu 4 weitere
Jahre verldngert werden.

Die Regellehrverpflichtung betridgt gem. Verordnung
tiber den Umfang der Lehrverpflichtungen des wissen-
schaftlichen und kiinstlerischen Personals an den Hoch-
schulen des Landes (Lehrverpflichtungsverordnung) bei
fast ausschlieBlicher Lehrtitigkeit 9 Lehrveranstaltungs-
stunden, bei iiberwiegender Lehrtitigkeit 7 Lehrveran-
staltungsstunden.

Bei Fragen steht Ihnen Frau Christiane Joseph (0561/804-
5499) zur Verfiigung.

Bewerbungsfrist: 29.03.2017

Die Universitit Kassel ist im Sinne der Chancengleich-
heit bestrebt, Frauen und Ménnern die gleichen Entwick-
lungsmoglichkeiten zu bieten und bestehenden Nachtei-
len entgegenzuwirken. Angestrebt wird eine deutliche
Erhohung des Anteils von Frauen in Forschung und Leh-
re. Qualifizierte Frauen werden deshalb ausdriicklich auf-
gefordert, sich zu bewerben. Schwerbehinderte Bewer-
ber/innen erhalten bei gleicher Eignung und Beféhigung
den Vorzug. Vollzeitstellen sind grundsitzlich teilbar.
Bitte reichen Sie uns Thre Bewerbungsunterlagen nur in
Kopie (keine Mappen) ein, da diese nach Abschluss des
Auswahlverfahrens nicht zuriickgesandt werden kdnnen;
sie werden unter Beachtung datenschutzrechtlicher Be-
stimmungen vernichtet. Bewerbungen mit aussagekrifti-
gen Unterlagen sind unter Angabe der Kennziffer auf
dem Dienstweg iiber die Schulleitung und das Schulamt
mit einem Wiirdigungsbericht der/des Dienstvorgesetz-
ten an den Prisidenten der Universitit Kassel, 34109
Kassel zu richten. Zur Beschleunigung des Verfahrens
wird gebeten, vorab eine Kurzbewerbung (mindestens
Bewerbungsschreiben und Lebenslauf) unter Angabe
der Kennziffer gern auch in elektronischer Form an den
Prisidenten der Universitét Kassel, 34109 Kassel bzw. be-
werbungen@uni-kassel.de zu schicken.

Universitit Kassel
Folgende Stelle ist zu besetzen:

In der Kunsthochschule im Fachgebiet Kunstpadagogik
bei Prof. Dr. Tanja Wetzel

zum 01.08.2017

Kennziffer: 29815

(Ober-)Studienritin/(Ober-)Studienrat im
Hochschuldienst (A 13/A14 HBesG)

Teilzeit mit der Halfte der regelméBigen Arbeitszeit ei-
ner/eines Vollzeitbeschiftigten, befristet fiir maximal 5
Jahre im Wege der Abordnung.

Aufgabenprofil

Zum Aufgabenbereich gehoren:

e die Beteiligung an der fachdidaktischen Lehre fiir
Studierende des Lehramtes im Fach Kunst,

e die Beteiligung an koordinierenden und organisato-
rischen Aufgaben der Abteilung,

* die Mitwirkung an Forschungs- und Lehrprojekten.

Anforderungsprofil

Voraussetzungen sind:

*  Fin Studium des Faches Kunst (Lehramt fiir Gym-
nasien), die zweite Staatspriifung und eine min-
destens dreijahrige Schulpraxis nach der zweiten
Staatspriifung im Fach Kunst fiir das Gymnasium,

e wissenschaftliche Publikationen insbesondere zu
kunstpidagogischen Themenstellungen,

e Erfahrungen in der universitiren Lehre fiir das
Lehramt,

* eine Promotion ist erwiinscht.

Die Abordnung/Teilabordnung als (Ober-)Studienritin/
(Ober-) Studienrat aus dem Schuldienst erfolgt zunéchst
fiir ein Probejahr und kann bei Bewidhrung um bis zu 4
weitere Jahre verlidngert werden. Die Regellehrverpflich-
tung betrdgt gem. Verordnung iiber den Umfang der
Lehrverpflichtungen des wissenschaftlichen und kiinstle-
rischen Personals an den Hochschulen des Landes (Lehr-
verpflichtungsverordnung) bei fast ausschlieflicher Lehr-
tatigkeit 9 Lehrveranstaltungsstunden, bei liberwiegender
Lehrtétigkeit 7 Lehrveranstaltungsstunden.

Fiir weitere Riickfragen steht Thnen Frau Christiane
Joseph, 0561/804-5499, zur Verfiigung.

Bewerbungsfrist: 29.03.2017

Die Universitdt Kassel ist im Sinne der Chancengleich-
heit bestrebt, Frauen und Ménnern die gleichen Entwick-
lungsméglichkeiten zu bieten und bestehenden Nachtei-
len entgegenzuwirken. Angestrebt wird eine deutliche
Erhohung des Anteils von Frauen in Forschung und Leh-
re. Qualifizierte Frauen werden deshalb ausdriicklich auf-
gefordert, sich zu bewerben. Schwerbehinderte Bewer-
ber/innen erhalten bei gleicher Eignung und Beféhigung
den Vorzug. Vollzeitstellen sind grundsitzlich teilbar.
Bitte reichen Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen nur in
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Kopie (keine Mappen) ein, da diese nach Abschluss des
Auswahlverfahrens nicht zuriickgesandt werden konnen;
sie werden unter Beachtung datenschutzrechtlicher Be-
stimmungen vernichtet. Bewerbungen mit aussagekréfti-
gen Unterlagen sind unter Angabe der Kennziffer auf
dem Dienstweg iiber die Schulleitung und das Schulamt
mit einem Wiirdigungsbericht der/des Dienstvorgesetz-
ten an den Prisidenten der Universitit Kassel, 34109
Kassel zu richten. Zur Beschleunigung des Verfahrens
wird gebeten, vorab eine Kurzbewerbung (mindestens
Bewerbungsschreiben und Lebenslauf) unter Angabe
der Kennziffer gern auch in elektronischer Form an den
Prisidenten der Universitdt Kassel, 34109 Kassel bzw.
bewerbungen@uni-kassel.de zu schicken.

Universitit Kassel
Folgende Stelle ist zu besetzen:

Im Fachbereich Mathematik und Naturwissenschaften
im Institut fiir Mathematik bei Prof. Dr. Elisabeth Rath-
geb-Schnierer zum 01.08.2017

Kennziffer: 29995

Lehrer/-in als Piddagogische/-r
Mitarbeiter/-in (A 12 HBesG)

Teilzeit mit der Hilfte der regelmifigen Arbeitszeit ei-
ner/eines Vollzeitbeschiftigten.

Aufgabenprofil:

Der Aufgabenbereich umfasst die Organisation und
Durchfiihrung von Schulpraktika sowie die Durchfiih-
rung praxisorientierter Lehrveranstaltungen fiir Studie-
rende des Faches Mathematik fiir die Grundschule. Der
Stelleninhaberin/dem Stelleninhaber erdffnet sich die
Moglichkeit, bei der Weiterentwicklung der Lehrkon-
zepte ebenso mitzuwirken wie bei mathematikdidak-
tischen Forschungs- und Entwicklungsprojekten.

Anforderungsprofil:

Voraussetzung sind ein Studium fiir Mathematik (Lehr-
amt an Grundschulen), die zweite Staatspriifung und
eine mindestens dreijahrige Schulpraxis nach der zwei-
ten Staatspriifung.

Die Abordnung/Teilabordnung als Pddagogische/r Mit-
arbeiter/in aus dem Schuldienst erfolgt zunéchst fiir ein
Probejahr und kann bei Bewidhrung um bis zu 4 weitere
Jahre verldngert werden.

Die Regellehrverpflichtung betrdgt gem. Verordnung
tiber den Umfang der Lehrverpflichtungen des wissen-
schaftlichen und kiinstlerischen Personals an den Hoch-
schulen des Landes (Lehrverpflichtungsverordnung) bei
fast ausschlieflicher Lehrtitigkeit 9 Lehrveranstaltungs-
stunden, bei liberwiegender Lehrtétigkeit 7 Lehrveran-
staltungsstunden.

Bei Fragen steht Thnen Frau Prof. Dr. Elisabeth Rath-
geb-Schnierer, (Tel. 0561-804 4630/ rathgeb-schnierer@
mathematik.uni-kassel.de) zur Verfiigung.

Bewerbungsfrist: 12.04.2017

Die Universitdt Kassel ist im Sinne der Chancengleich-
heit bestrebt, Frauen und Ménnern die gleichen Entwick-
lungsmoglichkeiten zu bieten und bestehenden Nachtei-
len entgegenzuwirken. Angestrebt wird eine deutliche
Erhohung des Anteils von Frauen in Forschung und Leh-
re. Qualifizierte Frauen werden deshalb ausdriicklich auf-
gefordert, sich zu bewerben. Schwerbehinderte Bewer-
ber/innen erhalten bei gleicher Eignung und Befdhigung
den Vorzug. Vollzeitstellen sind grundsitzlich teilbar.
Bitte reichen Sie uns Thre Bewerbungsunterlagen nur in
Kopie (keine Mappen) ein, da diese nach Abschluss des
Auswahlverfahrens nicht zuriickgesandt werden konnen;
sie werden unter Beachtung datenschutzrechtlicher Be-
stimmungen vernichtet. Bewerbungen mit aussagekrafti-
gen Unterlagen sind unter Angabe der Kennziffer auf
dem Dienstweg iiber die Schulleitung und das Schulamt
mit einem Wiirdigungsbericht der/des Dienstvorgesetz-
ten an den Prisidenten der Universitit Kassel, 34109
Kassel zu richten. Zur Beschleunigung des Verfahrens
wird gebeten, vorab eine Kurzbewerbung (mindestens
Bewerbungsschreiben und Lebenslauf) unter Angabe
der Kennziffer gern auch in elektronischer Form an den
Prisidenten der Universitdt Kassel, 34109 Kassel bzw.
bewerbungen@uni-kassel.de zu schicken.
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Hinweise zu den Praktikumsregelungen zum
Erwerb der Fachhochschulreife in Hessen
fiir Schiilerinnen und Schiiler der Qualifika-
tionsphase der gymnasialen Oberstufe oder
des beruflichen Gymnasiums

Rechtliche Grundlagen und Bestimmungen

Die Voraussetzungen fiir den Erwerb des schulischen
Teils der Fachhochschulreife sind in § 48 Abs. 2 Ober-
stufen- und Abiturverordnung (OAVO) vom 20. Juli 2009
(ABI. S. 408), zuletzt gedndert durch Verordnung vom 13.
Juli 2016 (ABL. S. 306), geregelt.

Der Nachweis einer ausreichenden beruflichen Tétig-

keit kann nach § 48 Abs. 6 bis 8 OAVO erbracht werden

durch:

— die Abschlusspriifung in einem anerkannten Ausbil-
dungsberuf oder

— den Abschluss einer schulischen Berufsausbildung
durch eine staatliche Priifung oder

— eine Laufbahnpriifung im 6ffentlichen Dienst oder

— ein mindestens einjdhriges gelenktes Praktikum,
wobei einem Praktikum die mindestens einjéhrige
kontinuierliche Teilnahme an einer Ausbildung in
einem anerkannten Ausbildungsberuf gleichgestellt
ist, oder

— ein freiwillig abgeleistetes soziales oder Okolo-
gisches Jahr.

Das Praktikum kann sowohl in Industrie-, Handwerks-
oder Dienstleistungsbetrieben als auch in 6ffentlichen
Verwaltungen, Behorden oder Institutionen sowie in
sozialen oder gemeinniitzigen Einrichtungen durchge-
fiihrt werden. Es soll Einblicke in unterschiedliche Ar-
beitsbereiche und -abldufe bieten und das Kennenlernen
und Erproben vielféltiger Arbeitsmethoden ermogli-
chen. Die wochentliche Arbeitszeit der Praktikantinnen
und Praktikanten richtet sich nach den gesetzlichen und
tariflichen Bestimmungen.

Nach Beendigung des Praktikums erstellt der Betrieb

oder die Einrichtung eine Bescheinigung und ein Zeug-

nis, das neben der fachlichen Qualifikation auch die fol-

genden Gesichtspunkte umfasst:

— Présenz und Leistungsbereitschaft,

— selbststiindiges Arbeiten und kreatives Problemld-
sungsverhalten,

—  Kooperations- und Teamfahigkeit,

—  Verantwortungsbewusstsein und Verantwortungsbe-
reitschaft.

Auf die Berufs- oder Praktikantentétigkeit sind der ab-
geleistete Wehr-, der Zivil-, der entwicklungspolitischen
Freiwilligen- sowie der Bundesfreiwilligendienst anzu-
rechnen, abgeleistete Dienste von unter einem Jahr Dau-
er entsprechend anteilig auf die Dauer der Berufs- und
Praktikantentétigkeit.

Hinweise und Anregungen zur Umsetzung des Prak-
tikums
nach § Abs. 6 Nr. 4 und Abs. 8 OAVO

Anerkennung des Praktikums und Ausstellung des
Zeugnisses der Fachhochschulreife

Das Zeugnis der Fachhochschulreife wird nach § 48
Abs. 10 OAVO von derjenigen Schule ausgestellt, die den
schulischen Teil der Fachhochschulreife bescheinigt hat.
Es wird dringend empfohlen, vor Beginn des Praktikums
eine Beratung durch die Schule in Anspruch zu nehmen,
um Hindernisse bei der spiteren Praktikumsanerken-
nung nach Moglichkeit frithzeitig auszuschlieBen.

Nachweis der beruflichen Titigkeit durch ein Praktikum
a) Beginn und Dauer des Praktikums

Fiir den Nachweis der ausreichenden beruflichen Titigkeit
wird in der OAVO ein mindestens einjdhriges gelenktes
Praktikum gefordert, das in der gymnasialen Oberstufe
und dem beruflichen Gymnasium erst nach Erwerb des
schulischen Teils der Fachhochschulreife begonnen wer-
den kann (§ 48 Abs. 8 OAVO).

Im Hinblick auf die Arbeitszeit im Praktikum ist von
der brancheniiblichen, tariflich festgelegten Tages- und
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Wochenarbeitszeit von Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmern in Vollzeit und einem Urlaubsanspruch von
30 Werktagen oder sechs Wochen auszugehen. Krank-
heitsbedingte Abwesenheiten sind entsprechend nachzu-
weisen. Eine Verkiirzung der Mindestdauer von einem
Jahr — etwa durch Terminierung der Urlaubszeiten an das
Praktikumsende und friihere Ausstellung der Bescheini-
gung — ist grundsétzlich nicht moglich.

b) Form und Inhalt des Praktikums

Als Praktikumsbetriebe und -einrichtungen eignen sich
insbesondere solche, die Berufsausbildung betreiben oder
die Moglichkeit bzw. die rechtlichen Voraussetzungen
durch geeignete Ausbilderinnen und Ausbilder sowie
Ausbildungsbeauftragte nachweisen konnen. Privathaus-
halte sind als Praktikumsorte nicht anerkennungsfihig.
Wenn folgende Kriterien erfiillt sind, kann von einer ord-
nungsgeméBen Gestaltung des Praktikums ausgegangen
werden:

a) Das Praktikum vermittelt einen umfassenden
Uberblick iiber betriebliche Abliufe.

b) Es ermdglicht, orientiert an den Inhalten einer
entsprechenden Berufsausbildung, das Kennen-
lernen und Erproben unterschiedlicher Arbeits-
methoden.

¢) Es wird innerhalb des Betriebs in unterschied-
lichen Arbeitsbereichen abgeleistet.

Der Ablauf des gelenkten Praktikums sollte nach einem
Praktikumsplan erfolgen. In dem am Ende des Prakti-
kums auszustellenden Praktikumszeugnis sind alle vor-
genannten Punkte zu dokumentieren.

¢) Praktikumsort

Das Praktikum kann in Hessen oder einem anderen Bun-
desland abgeleistet werden. Ein Praktikum im Ausland ist
moglich, sofern es sich an den o. g. Mallgaben orientiert.
Auf die notwendige Abstimmung der Praktikumsanfor-
derungen mit der Schule ist hierbei besonders zu achten.

d) Einschligigkeit

Ein inhaltlicher Bezug des Praktikums zu einer be-
stimmten Fachrichtung (,,Einschligigkeit”) ist nicht
erforderlich, da die Fachhochschulreife zum Studium
jeder Fachrichtung berechtigt und eine berufsbezogene
Einschligigkeit fiir allgemein bildende Bildungsgéinge
nicht gegeben ist. Auch fiir Schiilerinnen und Schiiler von
beruflichen Gymnasien ist fiir das Praktikum keine Ein-
schldgigkeit erforderlich.

¢) Rechtsstatus

Das Praktikum ist keine Schulveranstaltung; das Schul-
verhiltnis endet nach § 1 Abs. 3 der Verordnung zur
Gestaltung des Schulverhiltnisses (VOGSV) vom

19. August 2011 (ABIL. S. 546), zuletzt gedndert durch
Verordnung vom 29. April 2014 (ABL. S. 234), mit dem
Tag der Entlassung aus der Schule. Die Praktikantinnen
und Praktikanten befinden sich daher nicht im Schiil-
erstatus; eine Schiilerversicherung im Sinne von § 150
Hessisches Schulgesetz in der Fassung vom 14. Juni 2005
(GVBI. I S. 441), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 24.
Mirz 2015 (GVBIL. S. 118), besteht daher nicht.

f) Vergiitung

Das Mindestlohngesetz (MiLoG) vom 11. August 2014
(BGBI.TS. 1348), das durch Artikel 2 Absatz 10 des Ge-
setzes vom 17. Februar 2016 (BGBI. I S. 203) geédndert
worden ist, ist nicht anzuwenden. Praktikantinnen und
Praktikanten, die ein Praktikum zum Erwerb der Fach-
hochschulreife nach § 48 Abs. 6 Satz 1 Nr. 4 OAVO ab-
solvieren, gelten nach § 22 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 MiLoG
(»auf Grund einer schulrechtlichen Bestimmung®) nicht
als Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer im Sinne des
MiLoG. Es besteht daher keine Verpflichtung, den betref-
fenden Praktikantinnen und Praktikanten ein Arbeitsent-
gelt mindestens in Hohe des Mindestlohns zu zahlen.

Wechsel des Praktikumsbetriebs

Das Praktikum muss nicht wihrend des gesamten Jahres
in einem Betrieb oder einer Einrichtung abgeleistet wer-
den. Um Erfahrungen im Sozialgefiige eines Betriebes
sammeln zu konnen, sollte das einjéhrige Praktikum je-
doch nicht aus zahlreichen kurzen Praktikumsphasen in
unterschiedlichen Betrieben bestehen.

Um Hindernisse bei der spéteren Praktikumsanerken-
nung nach Moglichkeit friihzeitig auszuschliefen, wird
empfohlen, die Schule iiber einen geplanten Praktikums-
platzwechsel vorab zu informieren.

Anrechenbarkeit von Praktikumsleistungen auf das
Studium

Viele Hochschulen und Universititen verlangen vor Be-
ginn des Studiums den Nachweis genau definierter Prak-
tikumsleistungen, die in das Praktikum zum Erwerb der
Fachhochschulreife integriert werden konnen. Deshalb
ist es sinnvoll, dass sich die potenziellen Praktikantinnen
und Praktikanten bei der Hochschule bzw. der Univer-
sitdt, bei der sie spdter ein Studium aufnehmen wollen,
tiber deren Praktikumsbedingungen erkundigen.

(Stand: Februar 2017)
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Integrationsvereinbarung

nach § 83 des Sozialgesetzbuches — Neuntes Buch — (SGB
IX) zwischen dem Hessischen Kultusministerium, der
Hauptschwerbehindertenvertretung der Lehrkrifte und
dem Hauptpersonalrat der Lehrerinnen und Lehrer

§ 1 Allgemeine Grundsiitze

Durch die Ubernahme der UN-Behindertenrechtskon-
vention ist ein Umdenken in der Gesellschaft in Gang
gesetzt worden.

Ziel ist es, Strukturen zu schaffen, in denen sich Men-
schen mit Behinderungen einbringen und auf die ihnen
eigene Art wertvolle Leistungen erbringen konnen.

Hierbei kommt den o6ffentlichen Arbeitgebern im Rah-
men der besonderen Fiirsorgepflicht fiir Menschen mit
Behinderungen eine Vorbildfunktion zu.

In den Teilhaberichtlinien (TeilhabeRL) des Landes Hes-
sen werden unter Beriicksichtigung der UN-Behinderten-
rechtskonvention neue Rahmenbedingungen fiir die im
Landesdienst befindlichen Menschen mit Behinderungen
geschaffen.

Um den Besonderheiten des Geschiftsbereichs des Hes-
sischen Kultusministeriums Rechnung zu tragen, werden
diese TeilhabeRL durch eine ressortbezogene Integrati-
onsvereinbarung erginzt.

Beschiftigungsverhiltnisse und Arbeitspldtze sind hier
so zu gestalten, dass fiir alle Menschen mit Behinde-
rungen der gleichberechtigte Zugang und die Moglichkeit
zur gleichberechtigten Teilhabe gewihrleistet werden.

Die rechtlichen Vorschriften betreffend Menschen mit
Behinderungen und deren Interessenvertretungen sowie
des Hessischen Personalvertretungsgesetzes (HPVG) und
des Hessischen Gleichberechtigungsgesetzes (HGIG)
sind Bestandteile der Fiihrungskriftequalifizierung.

§ 2 Personenkreis und Zustindigkeiten

a) Die Vereinbarung gilt fiir die in § 91 HPVG genann-
ten Dienststellen im Geschiftsbereich des Hessischen
Kultusministeriums.

Die Menschen mit Behinderungen werden in der In-
tegrationsvereinbarung aufgrund ihrer unterschied-
lichen Aufgabenbereiche differenziert nach:

1. Lehrkrifte, sozialpidagogische Fachkrifte und
Sozialpiddagoginnen und Sozialpddagogen mit
Behinderungen,

2. Lehrkrifte im Vorbereitungsdienst mit Behinde-
rungen (LiV mit Behinderungen),

3. hauptamtliche Ausbilderinnen und Ausbilder so-
wie Ausbildungsbeauftragte mit Behinderungen
in ihrer Eigenschaft als Ausbildungsleiterinnen
und Ausbildungsleiter bzw. als Fachleiterinnen
und Fachleiter an den Studienseminaren,

b) Lehrkrifte mit Behinderungen werden von derjeni-
gen Schwerbehindertenvertretung (SBV) beraten und
vertreten, in deren Wahlbezirk die Stammschule der
Lehrkraft mit Behinderungen liegt,

¢) LiV mit Behinderungen werden von derjenigen SBV
beraten und vertreten, in deren Wahlbezirk das jewei-
lige Studienseminar liegt,

d) Hauptamtliche Ausbilderinnen und Ausbilder mit
Behinderungen werden von derjenigen SBV beraten
und vertreten, in deren Wahlbezirk das jeweilige Stu-
dienseminar liegt,

e) Ausbildungsbeauftragte mit Behinderungen werden
von derjenigen SBV beraten und vertreten, in deren
Wahlbezirk die Stammschule der/des Ausbildungsbe-
auftragten mit Behinderungen liegt.

Eine Beratung durch die Gesamt- oder Hauptschwerbe-
hindertenvertretung ist dadurch nicht ausgeschlossen.

Sofern keine ausdriickliche Differenzierung vorgenom-
men wird, gelten alle Regelungen in dieser Vereinbarung
fiir Menschen mit Behinderungen geméf} § 2 Abs. 2 SGB
IX (schwerbehindert) und Menschen mit Behinderungen
gem. § 2 Abs. 3 SGB IX (gleichgestellt). Fiir Menschen
mit Behinderungen mit einem Grad der Behinderung von
30 oder 40, die nicht gleichgestellt sind, ist im Einzelfall
zu priifen, ob besondere, der Behinderung angemessene
MaBnahmen und Nachteilsausgleiche nach dieser Verein-
barung in Betracht kommen.

§ 3 Ziele

Die Vertragspartner treffen die Vereinbarung, die fol-
genden Ziele fiir den Bereich der Menschen mit Behinde-
rungen zu verfolgen:

1. Erreichung bzw. Sicherung der fiir den Bereich
der Hessischen Landesverwaltung geltenden Be-
schéftigungsquote fiir Menschen mit Behinde-
rungen im Geschiftsbereich des HKM. Es sollen
mindestens die Einstellungsvorgaben des jeweils
aktuell
lasses erreicht werden.

geltenden Lehrerstellenzuweisungser-
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2. Forderung der beruflichen Entwicklung und des
beruflichen Aufstiegs.

3. Sicherung bestehender Arbeitsplidtze und von
Chancengleichheit durch Gewédhrung von Nach-
teilsausgleichen und durch behinderungsbedingte
Arbeitsplatzausstattung.

4. Durchfiihrung von Préiventionsmafnahmen.

5. Umsetzung von Mafinahmen zur Barrierefreiheit
mit den zustdndigen Kooperationspartnern unter
Beachtung der Vorschriften zur Barrierefreiheit
in den Teilhaberichtlinien.

Um diese Ziele zu erreichen, sind die nachfolgenden
Regelungen grofiziigig unter der Mafigabe auszulegen,
Beschiftigungsverhiltnisse von Menschen mit Behinde-
rungen zu begriinden und auf Dauer zu erhalten.

§ 4 Pflichten der Dienstvorgesetzten

Nach § 95 Abs. 2 SGB IX ist die Schwerbehindertenver-
tretung (SBV) in allen Angelegenheiten, die einen ein-
zelnen Menschen mit Behinderungen oder die Menschen
mit Behinderungen als Gruppe beriihren, unverziiglich
und umfassend zu unterrichten und vor einer Entschei-
dung anzuhéren; die getroffene Entscheidung ist der SBV
unverziiglich mitzuteilen.

Fiir die Umsetzung der Ziele der Integrationsvereinba-
rung sind die Dienstvorgesetzten zustindig. Sie sind ver-
pflichtet, sich mit den fiir Menschen mit Behinderungen
in § 1 genannten Gesetzen, rechtlichen Grundlagen und
mit den relevanten hessischen Bestimmungen vertraut
zu machen, notwendige Hilfen zu gewihren und mit den
SBV eng und vertrauensvoll zusammenzuarbeiten.

Akten der Menschen mit Behinderungen sind besonders
zu kennzeichnen. In Berichten iiber Personalangelegen-
heiten und in Mitteilungen an die Personalvertretungen
ist auf die Behinderteneigenschaft hinzuweisen (Nr. 4
VYV zu § 107 Abs. 2 HBG).

I. Aufgaben des Hessischen Kultusministeriums
A) Bericht des Beauftragten des Arbeitgebers

Der Beauftragte des Arbeitgebers fertigt jahrlich einen
Bericht iiber den Stand der Zielerreichung im Bereich
der Lehrkrifte an und legt ihn dem Hauptpersonalrat,
der Hauptschwerbehindertenvertretung (HSBV) und
den Gesamtschwerbehindertenvertretungen (GSBV)
vor. Der Bericht trifft u. a. Aussagen iiber

1. die Beschiftigungsquote nach § 80 Abs. 2 SGB
IX (einschlieBlich der Vorlage des Verzeichnisses
nach § 80 Abs. 1 SGB IX an die HSBV),

2. die Anzahl der Beschiftigten, unterteilt nach § 2
Abs. 2 SGB IX (schwerbehindert) und nach § 2
Abs. 3 SGB IX (gleichgestellt) und differenziert
nach dem Geschlecht,

3. die Anzahl der Neueinstellungen und Abginge
mit geschlechtsdifferenzierter Angabe.

B) Forderung der beruflichen Entwicklung und des be-
ruflichen Aufstiegs

Bei Fort- und Weiterbildungsmafinahmen sowie
Qualifizierungsfortbildungen sind Menschen mit
Behinderungen besonders zu beriicksichtigen. Bei
Priifungen erhalten sie bei Bedarf im Rahmen der
rechtlichen Vorgaben behinderungsbedingte Nach-
teilsausgleiche. Zu Qualifizierungsfortbildungs-,
Fort- und Weiterbildungsveranstaltungen sind bei
Bedarf Gebirdensprachdolmetscher und Kommuni-
kationshelfer hinzuzuziehen.

Bei Bewerbungen um eine Abordnung an eine iiberge-
ordnete Behorde sind Menschen mit Behinderungen
bei gleicher Eignung bevorzugt zu beriicksichtigen.
Ein entsprechender Hinweis ist in die Ausschrei-
bungstexte aufzunehmen.

C) Arbeitsplatzausstattung

Zur Kompensierung der Beeintrichtigungen sind
nach Art und Umfang der Behinderung erforderliche
Hilfsmittel bereitzustellen. Hierzu gehoren u. a. tech-
nische Hilfen am Arbeitsplatz und Arbeitsassistenzen.

Das Hessische Kultusministerium koordiniert un-
verziiglich nach Antragstellung die behinderungsge-
rechte und barrierefreie Ausstattung der Arbeitsplitze
und koordiniert und priift deren Restfinanzierung. Es
sorgt fiir die Beteiligung der SBV zwecks Beratung
im Planungsprozess bei Neu- und Umbaumafinah-
men. Der SBV soll zur kompetenten Wahrnehmung
ihrer Beratungsaufgabe ermoglicht werden, an ge-
eigneten Schulungen teilzunehmen. Das HKM unter-
stiitzt die HSBV bei Planung und Durchfiihrung von
themenbezogenen Schulungen.

D) Hauptamtliche Ausbilderinnen und Ausbilder und
Ausbildungsbeauftragte mit Behinderungen in der
Eigenschaft als Ausbildungsleiterinnen und Ausbil-
dungsleiter bzw. als Fachleiterinnen und Fachleiter
an den Studienseminaren
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Das Hessische Kultusministerium wirkt in Zusam-
menarbeit mit den zustindigen Stellen und den Lei-
terinnen und Leitern der Studienseminare auf die
Umsetzung der Ziele dieser Vereinbarung beziiglich
der hauptamtlichen Ausbilderinnen und Ausbilder
und der Ausbildungsbeauftragten mit Behinderungen
in deren Eigenschaft als Ausbildungsleiterinnen und
Ausbildungsleiter bzw. Fachleiterinnen und Fachlei-
ter hin.

I1. Aufgaben der Staatlichen Schulimter/ Schulauf-
sichtsbehorden

Den Schulleitungen und den mit Personalsachbearbei-
tung betrauten Personen in den Staatlichen Schuldmtern
wird die Integrationsvereinbarung in Versammlungen
vorgestellt und erldutert, wobei die GSBV einzuladen ist.
Im Ubrigen gilt Abschnitt XII. Nr. 2 der TeilhabeRL.

Zu Schulleiterdienstversammlungen ist die GSBV recht-
zeitig einzuladen. Ihr steht bei Bedarf ein Tagesord-
nungspunkt zu.

Die Staatlichen Schuldmter legen der GSBV jihrlich die
Meldung gemifl § 80 Abs. 2 SGB IX und eine aktuelle
Liste der beschiftigten Lehrkrifte mit Behinderungen
nach § 80 Abs. 1 SGB IX vor.

Auf Verlangen der SBV ist ihr eine aktuelle Liste der in
ihrem Zustindigkeitsbereich beschéftigten Lehrkréfte
mit Behinderungen auszuhéndigen.

Diese Liste enthélt folgende Daten:

— Name, Vorname

—  Amtsbezeichnung

—  Beschiftigungsverhiltnis

—  Geburtsdatum

— Dienststelle (Stammschule)

—  Abordnungen

—  Grad der Behinderung (GdB)

— Laufzeit des Schwerbehindertenausweises

— Laufzeit der Gleichstellung

—  Stellenumfang

— Begrenzte Dienstfahigkeit (Umfang)

—  Altersteilzeit (Laufzeit, Beginn der Freistellungs-
phase)

—  Anrechnung aus Altersgriinden (AltersermaBigung)

— Nachteilsausgleich fiir schwerbehinderte Lehrkrifte
(§ 2 Abs. 2 SGB IX) gemiB der Pflichtstundenver-
ordnung

— Diensterleichterung zur Wiederherstellung der Ge-
sundheit

A) Neueinstellungen

Es ist anzustreben, dass die fiir den Bereich der Hes-
sischen Landesverwaltung geltende Beschiftigungs-
quote auch durch entsprechende Einstellungen nach
dem jeweils giiltigen Lehrerstellenzuweisungserlass
fiir den Bereich jedes Staatlichen Schulamts erfiillt
wird.

Werden diese Quoten bis zum Ende des Kalender-
jahres nicht vollstindig erfiillt, hat das betroffene
Staatliche Schulamt dem Gesamtpersonalrat, der
GSBV und dem Hessischen Kultusministerium bis
spatestens Ende Januar des Folgejahres iiber die
Griinde zu berichten. Es hat dann insbesondere aus-
zufiihren, welche Maflnahmen zukiinftig ergriffen
werden, damit die jeweils vorgegebenen Quoten im
darauf folgenden Jahr erfiillt werden konnen.

Bei der Feststellung der gesundheitlichen Eignung
sind die Vorschriften nach Abschnitt II. Nr. 2 (ins-
besondere Buchstabe a) der TeilhabeRL zu beachten.

B) Bericht des Beauftragten des Arbeitgebers

Der Beauftragte des Arbeitgebers fertigt jahrlich ei-
nen Bericht iiber den Stand der Zielerreichung gem.
§ 3 dieser Vereinbarung an und stellt ihn dem Ge-
samtpersonalrat, der GSBV und der ortlichen Schwer-
behindertenvertretung (OSBV) vor. Der Bericht er-
folgt sinngemif den Ausfiihrungen in Abschnitt I a).

C) Forderung der beruflichen Entwicklung und des be-
ruflichen Aufstiegs

Bei Beforderungen von Studienrétinnen und Studien-
riten zu Oberstudienritinnen und Oberstudienriten
und bei Funktionsstellen sind Lehrkrifte mit Behin-
derungen bei gleicher Eignung bevorzugt zu beriick-
sichtigen. Bei der Ubernahme zusitzlicher Aufgaben
werden vorliegende Behinderungen bei den Bewerbe-
rinnen und Bewerbern angemessen beriicksichtigt.

Bei Fortbildungs- und Weiterbildungsveranstaltungen
und Qualifizierungsfortbildungen sind Lehrkréfte mit
Behinderungen besonders zu beriicksichtigen.

Bei Bedarf sind Gebédrdensprachdolmetscher oder
Kommunikationshelfer hinzuzuziehen.

Bei Bewerbungen um eine Abordnung an ein Staatli-
ches Schulamt sind Menschen mit Behinderungen bei
gleicher Eignung bevorzugt zu beriicksichtigen. Ein
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entsprechender Hinweis ist in die Ausschreibungs-
texte aufzunehmen.

Aufgaben der Schulleitungen

Alle im Folgenden aufgefiihrten Regelungen gelten
sinngemdf auch fiir Lehrkréifte im Vorbereitungs-
dienst mit Behinderungen und fiir hauptamtliche Aus-
bilderinnen und Ausbilder und Ausbildungsbeauf-
tragte mit Behinderungen an den Studienseminaren
in ihrer Eigenschaft als Lehrkriéfte an den Schulen.

Der Schulleitung ist es untersagt, sich ohne das Ein-
verstidndnis der betroffenen Lehrkrifte mit Behinde-
rungen gegeniiber dem Kollegium, den Eltern oder
den Schiilerinnen und Schiilern iiber Tatsache bzw.
Griinde der Behinderungen zu dufern.

A) Neueinstellungen

Es gelten die Bestimmungen des jeweils giiltigen Ein-
stellungserlasses.

Die Neueinstellung soll nicht an baulichen, technischen
oder behinderungsbedingten Eigenschaften scheitern. Die
Schulleitungen sollen in Zusammenarbeit mit der SBV
und dem Staatlichen Schulamt mit den entsprechenden
Stellen (Schultréiger, Integrationsamt, Rentenversicherung,
HKM usw.) Verhandlungen mit dem Ziel aufnehmen, be-
hinderungsgerechte Arbeitsplétze einzurichten.

UmBewerberinnenund BewerbernmitBehinderungen
zu ermdglichen, die konkreten Arbeitsplatzanforde-
rungen kennen zu lernen, ist die Moglichkeit des An-
gebots von Arbeitserprobungen zu priifen und ggf.
anzubieten.

B) Forderung der beruflichen Entwicklung und des be-

ruflichen Aufstiegs

Die UN-Behindertenrechtskonvention, die in Deutsch-
land seit 26. Mirz 2009 in Kraft ist, erhebt in Artikel
27 ,,Arbeit und Beschiftigung® die Férderung der beruf-
lichen Entwicklung und des beruflichen Aufstiegs zum
Ziel. Die hessische Landesregierung unterstiitzt diese
Zielsetzung in ihren TeilhabeRL ausdriicklich. Die Um-
setzung gehort zu den Pflichten der Schulleitungen. Sie
haben geeignete Mafinahmen z. B. fiir eine Erfolg ver-
sprechende Bewerbung fiir ein Beforderungsamt oder
fiir eine Funktionsstelle mit den Betroffenen zu er6rtern
und zielgerichtet umzusetzen.

Zur Forderung des beruflichen Fortkommens sind die
Regelungen des Abschnitts IV. (insb. Ziffern 1, 2 und
7) der TeilhabeRL zu beachten. Bei der Abfassung
von Wiirdigungsberichten bzw. dienstlichen Beurtei-
lungen sind die Regelungen des Abschnitts VI. (insbe-
sondere Nr. 7) der TeilhabeRL zu beachten.

Nehmen Lehrkrifte mit Behinderungen das Recht
auf Fiihrung von Jahresgesprichen in Anspruch, ist
auf Wunsch der Betroffenen bzw. des Betroffenen die
OSBV einzuladen.

Bei Qualifizierungsfortbildungs- und anderen Fort-
bildungsveranstaltungen sind Lehrkrifte mit Behin-
derungen besonders zu beriicksichtigen. Bei Bedarf
sind Gebérdensprachdolmetscher und Kommunikati-
onshelfer hinzuzuziehen.

Besondere Beriicksichtigung erfahren Lehrkrifte mit
Behinderungen bei der Ubernahme zusitzlicher Auf-
gaben in der jeweiligen Schule, sofern dies von der
Lehrkraft mit Behinderungen gewiinscht wird.

C) Nachteilsausgleiche

Im Rahmen der Schul(-halb-)jahresvorbereitung
bietet die Schulleitung den Lehrkriften mit Behin-
derungen rechtzeitig vor Erstellung der Unterrichts-
verteilung und des Stundenplans ein Gesprich iiber
den geplanten Einsatz und die Arbeitsbedingungen
an. Vor jeder Anderung der Unterrichtsverteilung
oder des Stundenplans ist zu diesem Gespréch erneut
einzuladen. Legt eine Lehrkraft mit Behinderungen
wihrend des Schuljahres erstmals einen Schwer-
behindertenausweis vor, ist ebenfalls zu einem Ge-
sprich einzuladen.

Bei diesen Gesprichen ist insbesondere zu erortern,
welche konkreten Mainahmen und Nachteilsausglei-
che erforderlich sind, um die Arbeitsfihigkeit so lan-
ge wie moglich zu sichern. Auf Wunsch der Lehrkraft
nimmt die OSBV an diesen Gespriichen teil. Die Ge-
spriche sind durch ein Protokoll zu dokumentieren.
Alle Beteiligten erhalten hiervon eine Kopie.

Die in vielen Schulen iiblicherweise abzugebenden
Einsatzwiinsche, die den Schulleitungen zur Vorbe-
reitung des Schuljahres dienen, sind kein Ersatz fiir
das schuljahresvorbereitende Gesprich.

Nimmt die OSBV nicht an den Gespriichen teil, so hat
die Schulleitung der OSBV iiber die Tatsache, dass
ein Gespréch durchgefiihrt wurde, eine Notiz zukom-
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men zu lassen. Uber nicht durchgefiihrte Gespriche
wird die OSBV ebenfalls von der Schulleitung bis
spétestens zum ersten Unterrichtstag des neuen Schul-
jahres schriftlich informiert.

Bei den nachfolgenden Nachteilsausgleichen, die in
Abhiéingigkeit von Art und Schwere der Behinderung
zu gewihren sind, handelt es sich um notwendige Hil-
fen zur Herstellung von Chancengleichheit und nicht
um Privilegien. Die Inanspruchnahme der Nachteils-
ausgleiche darf nicht zu Benachteiligungen welcher
Art auch immer fiihren. Die Auflistung erhebt keinen
Anspruch auf Vollstindigkeit, individuell notwendige
weitere Nachteilsausgleiche sind moglich:

. Bei der Ermittlung der Arbeitszeit sind folgende Re-

gelungen zu beachten:

— Hessische Arbeitszeitverordnung (HAZVO),

— Besonderheiten bei den Pflichtstundenanrech-
nungen gemdf der Pflichtstundenverordnung,

— Tarifvertrag Hessen.

. Auf die personliche Situation muss jeweils bei der

Arbeitszeit beziiglich des Arbeitsbeginns, der Ar-

beitspausen und des Arbeitsendes (z. B. bei Kon-

der Stunden-

ferenzen), Unterrichtsverteilung,

plangestaltung, Klassenleitungs-, Tutoren- und
Mentorentétigkeit, Raumzuweisung, Pausen- und
sonstigen Aufsichten sowie bei Beratungen und Be-
treuungen Riicksicht genommen werden. Insbesonde-
re bei Vorliegen der Merkmale G, aG, B und/oder H
ist auf Antrag die Pausenaufsicht zu erlassen.

. Gleichzeitiger Unterricht oder Beaufsichtigung von
Parallelklassen und/oder benachbarter Klassen sind
Lehrkriaften mit Behinderungen gegen ihren Wil-
len nur zumutbar, wenn durch schulorganisatorische
Mafnahmen keine anderweitige Losung gefunden
werden kann.

. Im Blick auf Springstunden muss auf die gesundheit-
lichen Bediirfnisse und auf die Anzahl der zu unterricht-

enden Pflichtstunden Riicksicht genommen werden.

. Ein Einsatz an mehreren Schulorten und in mehreren

Schulgebiduden ist bei Vorliegen von besonderen be-
hinderungsbedingten Erschwernissen nur nach vor-
heriger Zustimmung mdglich.

. Bei der Verteilung der Unterrichtsstunden auf die Ar-
beitstage sollen die Bediirfnisse teilzeitbeschéftigter
oder begrenzt dienstfahiger Lehrkrifte mit Behinde-
rungen besonders beriicksichtigt werden. Auf Antrag
ist Lehrkréften mit Behinderungen geméif3 § 2 Abs. 2
SGB IX nach Moglichkeit ein unterrichtsfreier Tag
einzuplanen.

. Teilzeitbeschiftigten und begrenzt Dienstfidhigen mit
Behinderungen ist spitestens mit Beginn des neuen

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Schuljahres mindestens ein unterrichtsfreier Tag einzu-
richten, wenn die Unterrichtsverpflichtung um minde-
stens ein Drittel ermifigt ist, es sei denn, eine solche
Regelung wird von den Betroffenen nicht gewtiinscht.
Die Erteilung von weniger als drei Unterrichtsstun-
den sowie ein Einsatz am Vor- und Nachmittag eines
Tages mit mehreren dazwischen liegenden Freistun-
den sind, auch bei teilzeitbeschiftigten und begrenzt
dienstfdahigen Lehrkriften mit Behinderungen, zu
vermeiden, es sei denn, eine solche Regelung wird
von den Betroffenen gewiinscht.

Fiir den Einsatz als Leiter/-in oder Begleitperson bei
Schulwanderungen oder Schulfahrten ist die ausdriick-
liche Zustimmung der Lehrkraft mit Behinderungen
erforderlich. Die Kosten fiir Ubernachtungen im Ein-
zelzimmer sind zu gewihren. Auf Wunsch der Lehr-
kraft mit Behinderungen muss eine begleitende Lehr-
kraft zur Seite gestellt werden. Ist eine Lehrkraft mit
Behinderungen aus gesundheitlichen Griinden nicht
in der Lage, die Leitung einer Schulwanderung oder
Schulfahrt zu tibernehmen, kann die Schulleitung eine
andere Lehrkraft mit der Durchfiihrung beauftragen.
Bei schulischen Veranstaltungen (z. B. Projektwochen,
Elternsprechtagen, Padagogischen Tagen, Sportfesten,
Schulfesten,...) miissen die berechtigten Belange der
Lehrkréfte mit Behinderungen beriicksichtigt werden.
An Tagen mit extremen Wetterlagen soll Lehrkriften
mit Behinderungen, denen die jeweilige Wetterlage
behinderungsbedingt besondere Erschwernisse ver-
ursacht, in angemessenem Umfang Dienst- oder Ar-
beitsbefreiung erteilt oder eine Erleichterung in der
Gestaltung der Arbeitszeit gewihrt werden. Ob die
erforderlichen Voraussetzungen vorliegen, ist groB3-
ziigig zu priifen.

Schwerbehinderte Menschen werden auf ihr Verlan-
gen von Mehrarbeit freigestellt (§ 124 SGB IX).
Schwerbehinderte Lehrkrifte konnen zu Vertretung
nach § 8 Abs. 3 und 4 der Dienstordnung nur mit ihrer
Zustimmung herangezogen werden. Die personliche
wochentliche Pflichtstundenzahl darf nur mit Einver-
stdndnis der schwerbehinderten Lehrkraft iiberschrit-
ten werden.

Eine Behinderung steht einer Versetzung, Abord-
nung oder Umsetzung nicht grundsétzlich entgegen.
Bei der Abwigung sind die dienstlichen Belange
mit den behinderungsbedingten Einschrankungen in
Ausgleich zu bringen. Eine Versetzung, Abordnung
oder Umsetzung ohne Zustimmung der Lehrkraft mit
Behinderungen soll nur erfolgen, wenn dies unum-
giinglich ist. Im Ubrigen gelten die Regelungen des
Abschnitt IV. Nr. 4 der TeilhabeRL.

Sind Parkplitze nach den geltenden Bestimmungen
nicht in ausreichender Zahl vorhanden, so gelten die
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16.

17.

18.

Vorschriften nach Abschnitt IX. Nr. 8 der Teilha-
beRL entsprechend. Die Schulleitungen sollen mit
den entsprechenden Stellen beim zustindigen Schul-
trager Verhandlungen mit dem Ziel aufnehmen, eine
Bereitstellung von Parkplitzen in ausreichender Zahl
zu erreichen.

Bei der Erstellung des Rettungsplanes der Dienst-
stelle sind die Belange der Lehrkréfte mit Behinde-
rungen zu beriicksichtigen und zu dokumentieren.
Den Betroffenen sind die entsprechenden Festle-
gungen mitzuteilen.

Bei Planung, Neu- und Umbauten von Gebéduden, Ge-
baudeteilen von Schulen ist die SBV zu beteiligen.
Bei Lehrkriften im Vorbereitungsdienst mit Behin-
derungen wird gepriift, welche individuellen Nach-
teilsausgleiche in Betracht kommen. Dies gilt ins-
besondere fiir die zeitliche und rdumliche Lage des
eigenverantwortlichen Unterrichts.

IV.Aufgaben der Leiterinnen und Leiter der Studi-

enseminare

A) Lehrkrifte im Vorbereitungsdienst mit Behinde-

rungen (LiV mit Behinderungen)

LiV mit Behinderungen werden bei Dienstantritt von
den Leiterinnen und Leitern der Studienseminare
tiber ihre Rechte belehrt.

1. Nachteilsausgleiche

Die Regelungen in § 4, III. ¢ dieser Vereinbarung
(Nachteilsausgleiche) gelten sinngeméil, sofern sie mit
der Erreichung des Ausbildungsziels vereinbar sind.

Die Leiterinnen und Leiter der Studienseminare haben
die Aufgabe, den LiV mit Behinderungen friihzeitig
ein den Unterrichtseinsatz vorbereitendes Gesprich
anzubieten, in dem Absprachen iiber die Gewihrung
notwendiger Nachteilsausgleiche nach Art und Schwe-
re der Behinderung festzuhalten sind. Auf Wunsch der
LiV mit Behinderungen ist die zustéindige SBV zu dem
Gesprich hinzuzuziehen.

Hierbei haben sich die Leiterinnen und Leiter der
Studienseminare in Kooperation mit der betroffenen
Schulleitung zunéchst im Zusammenhang mit dem
eigenverantwortlichen Unterricht an der Pflichtstun-
denverordnung in Bezug auf ErmiBigungsstunden
wegen Schwerbehinderung (§ 2 Abs. 2 SGB IX) zu
orientieren. Zu priifen ist auch, ob weitere hier nicht
aufgefiihrte ausbildungsspezifische Nachteilsausglei-

che nach Art und Schwere der Behinderung zu ge-
wihren sind. Das Protokoll der Absprachen ist von
der Leiterin oder dem Leiter des Studienseminars zu
den Akten zu nehmen.

Auf Antrag der LiV mit Behinderungen ist unter den
Voraussetzungen von § 38 Abs. 4 Nr.2 HLbG 1V.m. § 42
Abs. 5 HLbGDV eine Verldngerung der Ausbildungszeit
moglich. § 42 Abs. 6 HLbGDV ist zu beachten.

2. Priifungen

Bei Priifungen konnen fiir LiV mit Behinderungen
besondere Nachteile im Vergleich mit nicht behinder-
ten LiV entstehen. Zum Ausgleich solcher Nachteile
sind der LiV mit Behinderungen die ihrer Behinde-
rung angemessenen Hilfen nach Abschnitt III. der
TeilhabeRL zu gewéhren.

3. Beurteilungen

Bei der Beurteilung der LiV mit Behinderungen sind
die in Abschnitt VI. der TeilhabeRL aufgefiihrten
Kriterien zu beachten.

B) Hauptamtliche Ausbilderinnen und Ausbilder sowie
Ausbildungsbeauftragte mit Behinderungen in ihrer
Eigenschaft als Ausbildungsleiterinnen und Ausbil-
dungsleiter bzw. als Fachleiterinnen und Fachleiter
an den Studienseminaren

Die Leiterinnen und Leiter der Studienseminare sind
verpflichtet, geeignete Mallnahmen zu ergreifen, um
die in § 3 dieser Vereinbarung aufgefiihrten Ziele zu-
gunsten der hauptamtlichen Ausbilderinnen und Aus-
bilder sowie der Ausbildungsbeauftragten mit Behin-
derungen umzusetzen.

Nachteilsausgleiche

Die Leiterinnen und Leiter der Studienseminare ha-
ben die Aufgabe, den hauptamtlichen Ausbilderinnen
und Ausbildern sowie den Ausbildungsbeauftragten
mit Behinderungen friihzeitig vor Schuljahresbeginn
ein Gespriach zur Vorbereitung des Arbeitseinsatzes
anzubieten, in dem Absprachen iiber die Gewéhrung
notwendiger Nachteilsausgleiche nach Art und Schwe-
re der Behinderung festzuhalten sind. Auf Wunsch der
hauptamtlichen Ausbilderinnen und Ausbilder sowie
der Ausbildungsbeauftragten mit Behinderungen ist
die zustdndige SBV zu dem Gesprich hinzuzuziehen.
Die Arbeitszeit der hauptamtlichen Ausbilderinnen
und Ausbilder mit Behinderungen nach § 2 Abs. 2
SGB IX bemisst sich nach der jeweils giiltigen Hes-
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sischen Arbeitszeitverordnung (40 Arbeitsstunden pro

Woche). Die nach analoger Anwendung der Pflicht-

stundenverordnung einzuriumende ErméBigung der

Pflichtstunden wegen Schwerbehinderung ist nach

Wahl der Ausbilderinnen und Ausbilder

— vollstindig auf die Unterrichtsverpflichtung oder

— vollstindig auf die Arbeitszeit fiir das Studiense-
minar oder

— anteilig auf die Unterrichtsverpflichtung und die
Arbeitszeit fiir das Studienseminar anzurechnen.

Zu priifen ist ferner, welche individuellen und ausbil-
dungsspezifischen Nachteilsausgleiche, die hier nicht alle
aufgefiihrt werden konnen, nach Art und Schwere der Be-
hinderung notwendig sind.

§ 5 Privention und Rehabilitation

Die folgenden Regelungen entsprechen dem Grundsatz
»~Pravention und Rehabilitation vor Friihpensionierung
oder Friihverrentung*.

1. Bei Eintreten von personen-, verhaltens- oder dienst-
stellenbedingten Schwierigkeiten im Arbeitsver-
hiltnis, die zur Gefdhrdung des Beschiftigungs-
verhiltnisses fiihren konnen, sind die SBVY, die
Personalvertretung und das Integrationsamt friihzei-
tig einzuschalten. Es sind alle Méglichkeiten und alle
zur Verfiigung stehenden Hilfen zur Beratung und
mogliche finanzielle Leistungen zu erdrtern, mit de-
nen die Schwierigkeiten beseitigt werden kénnen, um
das Beschiftigungsverhiltnis moglichst dauerhaft
fortzusetzen. Im Ubrigen wird auf Abschnitt VII.
der TeilhabeRL verwiesen (Priavention/ Betriebliches
Eingliederungsmanagement).

2. Bei Menschen mit Behinderungen ist vor einer Uber-
priifung der Dienstfahigkeit bzw. vor einer Unter-
suchung zur Feststellung einer Erwerbsminderung
bzw. Erwerbsunfihigkeit ein ,,Betriebliches Einglie-
derungsmanagement” (BEM) anzubieten und ggf.
einzuleiten. Die dienst- bzw. arbeitsrechtlichen Vor-
schriften zur Untersuchung der Dienstfihigkeit bzw.
Erwerbsunfihigkeit bleiben davon unberiihrt.

Wird mit Menschen mit Behinderungen ein BEM
durchgefiihrt, informiert die Dienststellenleitung
rechtzeitig die SBV und ermoglicht ggf. deren Teil-
nahme.

3. Bevor die Untersuchung auf Dienstfihigkeit oder auf
begrenzte Dienstfihigkeit bzw. auf volle oder teilwei-

se Erwerbsminderung von Amts wegen veranlasst
wird, sind mogliche Nachteilsausgleiche und alterna-
tive Beschiftigungsmoglichkeiten zu priifen. Hierbei
ist die SBV zu beteiligen.

§ 6 Beendigung von Dienst- oder Beschiftigungsver-
hiltnissen

Die Beendigung des Dienst- und Beschéftigungsverhélt-
nisses ist als letztes Mittel in Betracht zu ziehen, wenn
mogliche Préventions- und Rehabilitationsmanahmen
erfolglos geblieben sind. Genaueres regelt Abschnitt
VIII. TeilhabeRL. Insbesondere ist vor einer Untersu-
chung von Beamtinnen und Beamten mit Behinderungen
auf Dienstfdhigkeit ein gemeinsames Gesprich zwischen
Dienststelle, betroffener Kollegin bzw. betroffenem Kol-
legen und der SBV zu fiihren, wenn die Kollegin oder der
Kollege damit einverstanden ist.

Vor der beabsichtigten Beendigung des Dienst- oder Be-
schiftigungsverhiltnisses ist die SBV unverziiglich und
umfassend zu unterrichten und vor einer Entscheidung
anzuhdren.

§ 7 Integrationsteam

Das Integrationsteam hat die Aufgabe, die Umsetzung
und Einhaltung der in § 3 genannten Ziele zu iiberwa-
chen. Bei Zuwiderhandlungen vereinbart es geeignete
Mafnahmen mit dem Ziel, die Versdqumnisse oder Unzu-
langlichkeiten zu beheben.

Integrationsteams werden im Hessischen Kultusministe-
rium und in den Staatlichen Schuldmtern eingerichtet.
Jedes Integrationsteam setzt sich aus der HSBV bzw. der
GSBYV, einem Mitglied des Haupt- bzw. Gesamtpersonal-
rats und der/dem Beauftragten des Arbeitgebers fiir die
Angelegenheiten schwerbehinderter Menschen zusam-
men. Es trifft sich bei Bedarf, die HSBV bzw. GSBV ladt
dazu ein und leitet die Sitzung.

Das Integrationsteam kann Vertreter des Integrations-
amtes, des Integrationsfachdienstes, den Betriebsarzt,
Fachkrifte fiir Arbeitssicherheit, Vertreter der Agentur
fiir Arbeit oder andere Sachverstindige einbeziehen.

§ 8 Offnungsklausel

Auf der Grundlage dieser Vereinbarung kénnen auf An-
trag der SBV auf den Ebenen des Hessischen Kultusmini-
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steriums und den nachgeordneten Behorden ergéinzende
Vereinbarungen getroffen werden, um konkrete Ziele und
MaBnahmen, die den Besonderheiten der Dienststelle und
den jeweiligen Menschen mit Behinderungen Rechnung
tragen, zu vereinbaren. Diese konnen bei Bedarf fortge-
schrieben werden.

§ 9 Geltungsdauer

Die Integrationsvereinbarung tritt zum 01.02.2017 in
Kraft. Sie bleibt bis zum Abschluss einer neuen Verein-
barung giiltig.

Wiesbaden, den 25.01.2017
Z.1-SL — 060.006.000-00081

Prof. Dr. Ralph Alexander Lorz,
Hessisches Kultusministerium

Martin Dietz,
Hauptschwerbehindertenvertretung der Lehrkrifte

Angela Scheffels,
Vorsitzende des Hauptpersonalrates der Lehrerinnen und
Lehrer

Einrichtung eines Weiterbildungskurses
s,»wdonderpidagogische Zusatzausbildung fiir
sozialpadagogische Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter im Bereich der schulischen sonderpi-
dagogischen Forderung mit den Schwerpunk-
ten geistige Entwicklung sowie korperliche
und motorische Entwicklung — Kurs X VI*

Erlass vom 07.02.2017
LA -991.000.000-00081

Zum O1. August 2017 wird von der Hessischen Lehrkrif-
teakademie, Sachgebiet 1.1-2 Weiterbildung, im Auftrag
des Hessischen Kultusministeriums der oben genannte
Weiterbildungskurs eingerichtet.

Bewerberkreis

1. Sozialpddagoginnen, Sozialpddagogen, Erziehe-
rinnen, Erzieher und auf Erzieherstellen gefiihrte
Fachkrifte an offentlichen Forderschulen mit dem
Forderschwerpunkt geistige Entwicklung oder kor-
perliche und motorische Entwicklung.

2. Zum Bewerberkreis zihlen auch Sozialpadagoginnen,

Sozialpddagogen, Erzieherinnen, Erzieher und auf

Erzieherstellen gefiihrte Fachkrifte an allgemeinen
offentlichen Schulen, die im Forderschwerpunkt gei-
stige Entwicklung oder koérperliche und motorische
Entwicklung eingesetzt sind.

Aufnahme

Ein vorrangig zu beachtendes Auswahlkriterium zur
Aufnahme ist die Dauer, die die Bewerberin oder der
Bewerber schon im Schuldienst in Hessen titig ist. Wei-
terhin werden bevorzugt beriicksichtigt alle Bewerbe-
rinnen und Bewerber, die sich bereits mehrfach fiir die
sonderpiddagogische Zusatzausbildung beworben haben,
aber abgelehnt wurden. Bei Vorliegen gleicher Voraus-
setzungen werden Bewerberinnen bis zur Hilfte der
vorgesehenen Teilnehmerinnen- und Teilnehmerzahl
bevorzugt beriicksichtigt. Bewerberinnen und Bewerber
mit Schwerbehinderung oder Gleichstellung werden be-
vorzugt beriicksichtigt.

Grundvoraussetzung fiir eine Zulassung zur Kursteilnah-
me ist auferdem die verbindliche Zusage, sich mit einem
auf die eigene Unterrichts- und Erziehungstitigkeit bezo-
genen Eigenbeitrag zu einem thematischen Bereich des
Kurses aktiv einzubringen.

Gehen mehr Bewerbungen ein, als Plitze vorhanden sind,
wird unter Beteiligung des HPRLL, der Frauenbeauf-
tragten und ggf. der Schwerbehindertenvertretung eine
Auswahl getroffen.

Kursdauer
Der Kurs umfasst einen Zeitraum von zwei Jahren. Er
beginnt am 01. August 2017 und endet am 31.07.2019.

Abschlusspriifung

Der Kurs schliefit mit einer Priifung gemdf § 3 Abs. 3
Satz 3 Hessisches Lehrerbildungsgesetz (HLbG) vom 28.
September 2011 (GVBL. I S. 590), zuletzt gedindert durch
Artikel 3 des Gesetzes vom 05. Februar 2016 (GVBL. S.
30) in Verbindung mit § 77 Abs. 1 Punkt 4 und Abs. 2
der Verordnung zur Durchfithrung des Hessischen Leh-
rerbildungsgesetzes (HLbGDV) vom 28. September 2011
(GVBL.IS. 625), zuletzt gedndert durch Artikel 6 des Ge-
setzes vom 24. Mirz 2015 (GVBL. S. 118), ab.

Die Abschlusspriifung wird in Form einer schriftlichen
Arbeit (hier: Portfolio mit Projektdokumentation) und
einer miindlichen Priifung (30 Minuten) abgelegt. Ein
schulrechtlicher Kompetenznachweis wird im Rahmen
eines Kursbausteins erworben.

Sozialpddagogische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
mit Schwerbehinderung oder Gleichstellung erhalten bei
Bedarf behinderungsbedingte Nachteilsausgleiche.
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Inhalte

Der Kurs enthilt Studienanteile aus folgenden Bereichen

(Kursbausteine):

* Unterrichts- und Erziehungsarbeit

» Forderdiagnostik und Forderplanung

* Teamarbeit, Kooperation, professionelle Rollenent-
wicklung

» pidagogische und medizinische Aspekte in den For-
derschwerpunkten geistige Entwicklung sowie kor-
petliche und motorische Entwicklung

*  Schulrecht

* Inklusion

Die Unterrichts- und Erziehungsarbeit der Teilnehmerin-
nen und Teilnehmer mit Reflexion und Beratung sind in-
tegraler Bestandteil des Kurses.

Veranstaltungsformen

Der Weiterbildungskurs wird in folgenden Veranstal-
tungsformen durchgefiihrt:

* Tagesveranstaltungen

* Regionalgruppentreffen

» FEigenstudien

Fiir die dreitdgigen Blockveranstaltungen sind folgende
Termine vorgesehen:

e 11.09.-13.09.2017 in Weilburg

e 11.12.-13.12.2017 in Weilburg

* 14.03.-16.03.2018 in Weilburg

e 13.06.-15.06.2018 in Weilburg

o 22.10.-24.10.2018 in Weilburg

* 18.03.-20.03.2019 in Weilburg
(Anderungen vorbehalten)

Teilnahmevoraussetzungen

Notwendige Voraussetzungen fiir eine erfolgreiche Kurs-

teilnahme sind:

* Bereitschaft eigene Theorie- und Praxisbeitrige ein-
zubringen

¢ fortlaufende Portfolioarbeit, einschlieflich der Doku-
mentation eines Projekts aus der eigenen Unterrichts-
und Erziehungsarbeit

* grundlegende Computerkenntnisse und der Zugriff
auf einen PC mit dem Betriebssystem Windows mit
Internetzugang und personlicher E-Mail-Adresse

Kursgrofie
Die Zahl der Teilnehmerinnen und Teilnehmer ist auf
max. 20 Personen begrenzt.

Anmeldung
Die Bewerbung zum Kurs ist mit dem nachfolgend ab-
gedruckten Vordruck unmittelbar (nicht auf dem Dienst-

weg) an die nachstehende Adresse zu richten:

Hessische Lehrkréfteakademie

Sachgebiet 1.1-2 Weiterbildung

Kurs sonderpidagogische Zusatzausbildung
Schubertstralle 60/Haus 15

35392 Giellen

Fiir Beschiiftigte des Landes Hessen handelt es sich bei
dem Kurs um eine Veranstaltung im tiberwiegend dienst-
lichen Interesse. Das dienstliche Interesse ist durch die
Schulleitung zu bestitigen (s. Bewerbungsbogen). Von
den Schulleitungen ist sicherzustellen, dass die Teilneh-
merinnen und Teilnehmer an den Veranstaltungen teil-
nehmen konnen.

Eine Kopie der Bewerbung kann zur Wahrung der An-
meldefrist auch ohne Bestitigung der Schulleitung an
die Hessische Lehrkrifteakademie, Sachgebiet 1.1-2
Weiterbildung geschickt werden. Die Bestdtigungen sind
in diesem Fall auf dem originalen Bewerbungsbogen
umgehend einzuholen und nachzureichen. Eine Durch-
schrift des Bewerbungsbogens ist auf dem Dienstweg an
das zustidndige Staatliche Schulamt mit dem Vermerk
,zum Verbleib“ zu schicken. Um die erforderlichen
Verwaltungsabldufe sicherstellen zu konnen, wird der
Anmeldeschluss auf den 15. Mai 2017 (Poststempel)
festgesetzt.

Aufgrund der bisherigen Erfahrungen wird dringend um
vollstdndiges und deutlich lesbares Ausfiillen des Anmel-
deformulars, das Mitsenden der erforderlichen Unterla-
gen und um Einhaltung des Verfahrens gebeten.

Sonstiges

Den Teilnehmerinnen und Teilnehmern des Kurses im

unbefristeten Beschiftigungsverhdltnis zum Land Hes-

sen wird eine Stunde pro Woche fiir die Dauer des Kurses

auf ihre Unterrichts- und Erziehungsarbeit angerechnet.

Diese Zeitstunden konnen unter dem Bereich Unterrichts-

und Erziehungsarbeit, Betreuung und Aufsichtsfiihrung

(,UE®) im Arbeitszeitnachweis erfasst und verrechnet

werden. Nimmt eine Teilnehmerin oder ein Teilnehmer

aus Griinden, die sie oder er selbst zu vertreten hat, nicht

an der Abschlusspriifung des Kurses teil, ist die Halfte

der gewihrten Anrechnungsstunden durch Mehrarbeit in

den folgenden Schuljahren auszugleichen.

Es wird darauf hingewiesen,

e dass kein Anrecht auf das Nachholen von Veranstal-
tungen besteht.

e dass die Zulassung zur Abschlusspriifung nur mog-
lich ist, wenn am Ende des Kurses eine erfolgreiche
Teilnahme bescheinigt werden kann. Das setzt vo-
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raus, dass regelmédBig an den Veranstaltungen der
Weiterbildung teilgenommen wurde und die gefor-
derten Kompetenznachweise erbracht wurden.

Den Teilnehmerinnen und Teilnehmern kénnen ggf. wei-
tere Kosten wihrend des Kurses fiir die Anschaffung von
Studienmaterialien entstehen.
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An die
Hessische Lehrkrafteakademie, Sachgebiet Weiterbildung,
Schubertstrale 60/ Haus 15, 35392 Gielen

Bewerbungsbogen
zur Teilnahme an dem Weiterbildungskurs ,,.Sonderpadagogische Zusatzausbildung“
Erlass vom 07.02.2017
LA - 991.000.000-00081
Hiermit bewerbe ich mich um die Teilnahme an dem o.g. Weiterbildungskurs.
Name, Geburtsname Vorname

Geburtsdatum Geburtsort
Stralle, PLZ, Wohnort

Telefonnummer E-Mail-Adresse

Name, Adresse der Schule Telefonnummer der Schule
E-Mail-Adresse der Schulleitung Personalnummer

Ich bin an einer Privatschule tatig zustandiges Staatliches Schulamt
O Ja O Nein

(Zutreffendes bitte ankreuzen)

Ich bin schwerbehindert bzw. gleichgestellt | O Ich bin befristet im hessischen Schuldienst tatig

O Ja O Nein O Ich bin unbefristet im hessischen Schuldienst tatig
(Zutreffendes bitte ankreuzen) seit

(Einstellungsjahr)
O Ich bin nicht im hessischen Schuldienst tatig

(Zutreffendes bitte ankreuzen)

Ich habe mich mehrfach beworben und O Ja mal O Nein

wurde abgelehnt. (Anzahl)
Ich habe die Absicht, den Weiterbildungskurs mit einer Priifung abzuschlieRen. Sollte ich aus selbst zu
vertretenden Griinden der Priifung fernbleiben, so werde ich die Halfte der in Anspruch genommenen
Anrechnungsstunden nachhalten.

Der Bewerbung fiige ich O Kopie des Abschluss-Zeugnisses (Diplom etc.)

bei: O Kopie des Arbeitsvertrages
%vollsténdi O ggf. Nachweis der Mehrfachbewerbung zum Kurs (Bescheinigung der

9 Schulleitung, Ablehnungsschreiben der Weiterbildung)

eingereichte Bewerbung kann . . . . .
beriicksichtigt werden. O Kopie des Behindertenausweises bzw. Gleichstellungsbescheides

verbindliche Zusage der Bewerberin/ des Bewerbers zum Eigenbeitrag:
hiermit sage ich verbindlich zu, im Falle einer Zulassung zum Kurs einen inhaltlichen Eigenbeitrag zu
einem der Arbeitsfelder des Kurses wahrend einer Kursveranstaltung zu leisten.

Ort, Datum Unterschrift Bewerberin/Bewerber

Von der Schulleiterin/ dem Schulleiter auszufiillen:

Name Schulleiter/ in:

Ich stimme der Teilnahme am oben genannten
Weiterbildungskurs

Ozu O nicht zu
und stelle die Bewerberin/ den Bewerber fir die
Teilnahme an den Veranstaltungen frei.

Unterschrift, Schulstempel

Ort, Datum Unterschrift Bewerberin/ Bewerber
Hinweise zum Datenschutz nach § 12 Abs. 4 HDSG: Der Zweck der Datenerhebung dient der abschlieRenden Zulassung der
Bewerber zum Weiterbildungskurs. Der Bewerber hat nach § 8 Abs. 1 HDSG folgende Rechte: 1. Auskunft und
Benachrichtigung iiber die zu seiner Person gespeicherten Daten (§ 18), 2. Uberpriifung der rechtmaRigen Verarbeitung seiner
Daten aufgrund von ihm vorgebrachter personlicher Griinde (§ 7 Abs. 5), 3. Einsicht in das Verfahrensverzeichnis (§ 6 Abs. 2),
4. Berichtigung, Sperrung oder Léschung der zu seiner Person gespeicherten Daten (§ 19), 5. Schadenersatz (§ 20), 6.
Anrufung des Datenschutzbeauftragten (§§ 28 und 37 Abs. 2). Zur Auskunft besteht keine Rechtspflicht, sie ist freiwillig.
Werden nicht alle Fragen beantwortet, entfallt die Zulassung zur Teilnahme an dem Weiterbildungskurs.
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Giitesiegel Berufs- und Studienorientierung
(BSO) Hessen
Zertifizierungsverfahren 2017/2018

Das Giitesiegel BSO Hessen zertifiziert die heraus-
ragenden Leistungen der Schulen bei der Forderung
der Berufs- und Studienorientierung im Rahmen der
OloV-Standards und ist eingebunden in das bundeswei-
te Netzwerk Berufswahl-SIEGEL.

Das Giitesiegel wird zundchst fiir einen Zeitraum von
drei Jahren vergeben (Erstzertifizierung und erste Re-
zertifizierung). Ab der zweiten Rezertifizierung wird es
fiir einen Zeitraum von fiinf Jahren vergeben.

Im Schuljahr 2017/18 haben die allgemeinbildenden
Schulen mit den Sekundarstufen I und II einschlieBlich
der beruflichen Gymnasien die Mdglichkeit, sich als
Schule mit vorbildlicher Berufs- und Studienorientie-
rung zertifizieren oder auch rezertifizieren zu lassen.

Fiir das Zertifizierungsverfahren gelten folgende Termine.
Einsendeschluss

 fiir die verbindliche Anmeldung: 30.06.2017
* fiir dic Bewerbungsunterlagen: 31.10.2017

Adressatenkreis der Rezertifizierung

Erstzertifizierung 2014/2015 > Erste Rezertifizie-
rung 2017/2018

Erste Rezertifizierung 2014/2015 > Zweite Rezerti-
fizierung 2017/2018

Die Informationen und Unterlagen zu den Verfahren
konnen von der Homepage unter www.olov-hessen.de/
guetesiegel heruntergeladen werden.

Ab April 2017 finden die Informationsveranstaltungen
des Projektbiiros zur Antragstellung fiir beide Verfah-
ren statt. Zeitpunkt und Ort werden jeweils auf der
Homepage bekanntgegeben.

Projekt "Moodle-Mahara-Paket 2017" als
Erginzung des Projektes "Lernen 2.0"

Im Rahmen des Projektes Lernen 2.0,in dem u.a. eLear-
ning-Plattformen genutzt werden, bietet die Hessische
Lehrkrifteakademie ab sofort das Moodle-Mahara-
Paket an.

Dieses Qualifizierungsangebot dient der Einfiihrung
und nachhaltigen Verankerung der Lernplattform
Moodle sowie des ePortfolio-Systems Mahara an hes-
sischen Schulen, gemif der im Dezember 2016 verab-
schiedeten Strategie der Kultusministerkonferenz zur
,,Bildung in der digitalen Welt*:

,Lernplattformen
IT-Ausstattung, indem iiber einen Netzzugang orts-
und zeitunabhingig auf sie zugegriffen werden kann.

flankieren die lernforderliche

Zusammen mit dem schulischen WLAN-Ausbau und
der Nutzung mobiler Endgerite ist die Einrichtung von
Lernplattformen zentraler Teil einer Strategie, mit der
der Finsatz digitaler Medien direkt im Klassenzimmer
ermoglicht werden soll.

Die an dem Qualifizierungsangebot teilnehmenden
Schulen erhalten eine intensive Unterstiitzung bei der
Einfiihrung der Lernplattform Moodle zur Bereitstel-
lung von Lerngelegenheiten. Eine sinnvolle Erwei-
terung stellt in diesem Zusammenhang das ePortfo-
lio-Systems Mahara zur Begleitung und Reflexion von
Lernprozessen dar.

Ihnen werden folgende Leistungen zur Verfiigung

gestellt:

e Beratung bzgl. der Verankerung der Plattform im
Rahmen der eigenen Schulentwicklung,

e ecine Moodle- sowie Mahara-Instanz, die {iiber
den Bildungsserver erreichbar ist (Schul-Moodle,
Schul-Mahara),

* eine Administratoren-Schulung zur Unterstiitzung
bei der Verwaltung und Einrichtung der Plattform
fiir die schulspezifischen Anforderungen (Benutzer-
pflege und Verwaltungsstruktur),

* zwei ganztigige Einfiihrungsschulungen in Moodle/
Mahara fiir das Kollegium an der Schule vor Ort
(Teilnehmerzahl ca. 8-16),

* eine Multiplikatoren-Schulung zur Ermoglichung
der eigenen Fortbildung des Kollegiums.

Voraussetzungen:

* Die Bewerberinnen und Bewerber sind aufgefor-
dert, ein Medienkonzept ihrer Schule an die Hes-
sische Lehrkrifteakademie zur Einsicht zu senden,
so dass eine Implementierung der Plattform mit ih-
rer vorhandenen Mediennutzung nach Moglichkeit
verzahnt werden kann.

* Zudem wird zur Vernetzung der teilnehmenden Kol-
leginnen und Kollegen aller Schulen am 6.5.2017
sowie vor den Sommerferien 2018 eine Konferenz
zum Erfahrungsaustausch angeboten.

* Die teilnehmenden Schulen benennen fiir dieses
Projekt mindestens eine Person, die in die Pflege
der Moodle-Instanz eingearbeitet wird.
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* Die Schulleitung muss das Projekt unterstiitzen, u.a.
miissen die Kolleginnen und Kollegen zu den ange-
botenen Fortbildungen freigestellt werden.

* Im Rahmen des Projektes werden durch die teilneh-
menden Lehrerinnen und Lehrer Lernaktivititen
von Moodle im Unterricht ausprobiert und reflek-
tiert. Diese Erfahrungsberichte sollen in die Diskus-
sion mit allen teilnehmenden Schulen eingebracht
werden, um einen didaktisch wertvollen und kompe-
tenzorientierten Einsatz der Medien zu fordern.

Das Projekt beginnt ab Mai 2017 mit den ersten Schu-
lungen fiir die Administratoren und das Kollegium. Die
teilnehmenden Schulen konnen danach die Plattformen
weiterhin kostenfrei nutzen.

Interessierte Schulen melden sich bis zum Dienstag,
18.4.2017 (Bewerbungsschluss), bei der Hessischen
Lehrkrifteakademie unter der Mailadresse von
Frau Katharina Schmackert: katharina.schmackert@
kultus.hessen.de.

Dezernat Medienbildung

Hessische Lehrkrifteakademie

Frau Katharina Schmackert

Stuttgarter Str. 18-24

60329 Frankfurt am Main

Telefon 069 / 389 89 - 229

Fax 069 / 389 89 - 606
katharina.schmackert@kultus.hessen.de

Weitere Informationen finden Sie unter: http:/medien.
bildung.hessen.de/lernplattform/

MINT Girls Camps 2017

Nach bereits sechs erfolgreichen Veranstaltungsjahren
und rund 800 Schiilerinnen, die in ihrer Berufsorientie-
rung unterstiitzt und gefordert werden konnten, wird das
Projekt MINT Girls Camps auch im Jahr 2017 fortge-
setzt. Ziel des Projekts ist es, Méddchen der Jahrgangs-
stufen 8 und 9 (im Alter von ca. 14 bis 16 Jahren), die
einen Haupt- oder Realschulabschluss anstreben, fiir du-
ale Ausbildungsberufe aus den Bereichen Mathematik,
Informatik, Naturwissenschaften und Technik zu begei-
stern.

In der 10. KW 2017 wird an alle hessischen Schulen mit
Haupt- oder Realschulbildungsgang Informationsma-

terial (Flyer und Plakate) versandt mit der Bitte an die
Schulleitungen und Lehrkrifte, diese Informationen an
die Schiilerinnen weiterzugeben.

Das Projekt MINT Girls Camps wurde auf Initiative des
Hessischen Ministeriums fiir Wirtschaft, Energie, Ver-
kehr und Landesentwicklung, der Regionaldirektion Hes-
sen der Bundesagentur fiir Arbeit und mit Unterstiitzung
des Hessischen Kultusministeriums im Jahr 2011 ins Le-
ben gerufen.

Aufgrund der guten Resonanz und schnell ausgebuch-
ter Plitze in den vergangen Jahren kdnnen sich in 2017
sogar 180 Midchen freuen, an einem der Camps in den
hessischen Sommer- und Herbstferien teilzunehmen.
In einem neuen Camp in Offenbach und weiteren acht
Camps an unterschiedlichen Standorten in Hessen kon-
nen sich interessierte Midchen handlungsorientiert und
praxisnah mit MINT-Themen auseinandersetzen. Durch-
gefiihrt werden die Camps durch die Sportjugend Hessen
im Landessportbund Hessen e.V., in Kooperation mit Pro-
vadis, der Fachkrifte - Entwickler der Industrie.

Die Midchen erhalten im Rahmen der MINT Girls
Camps die Moglichkeit, wihrend der Schulferien fiir
eine Woche MINT-Themen praxisnah zu erleben und da-
bei eine Berufsorientierung zu erfahren. Dafiir gehen sie
an fiinf Tagen in Unternehmen, Werkstétten und Labore
und nehmen an fiinf unterschiedlichen Workshops zu den
Themen Welt der Labortechnik, Elektrik, Informatik,
Mechanik und Berufsvorbereitung teil. Der Berufsvor-
bereitungsworkshop findet in Zusammenarbeit mit der
Agentur fiir Arbeit aus der jeweiligen Region statt. Finge-
bunden sind diese Praxistage in ein Camp-Konzept, das
den Midchen ein attraktives Bildungs- und Freizeitpro-
gramm bietet, z.B. mit sportlichen Highlights wie Klet-
tern, Schwimmen oder Voltigieren, Abenteuerspiele und
ein Wellnessabend. Aulerdem geht es hierbei darum, den
(informellen) Austausch unter den Teilnehmerinnen zu
fordern und die praktischen Erfahrungen der Médchen in
den MINT - Themenblocken aufzugreifen.

Gefordert wird das Projekt aus Mitteln des Hessischen
Ministeriums fiir Wirtschaft, Energie, Verkehr und Lan-
desentwicklung und der Europdischen Union — Européi-
ischer Sozialfonds sowie der Bundesagentur fiir Arbeit.

Die Teilnehmerinnen miissen deshalb lediglich einen Ei-
genbeitrag von 50 Euro beisteuern.
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FLUX. Theater in Hessen unterwegs.
Theater fiir Schulen.
Ausschreibung fiir Schulen 2017-2018

FLUX kommt in Ihre Schule mit Theater-Gast-
spiel, Theater-Piadagogik, Theater-Labor und
FLUX-Partnerschaften.

Das Hessische Ministerium fiir Wissenschaft und
Kunst fordert — unterstiitzt durch das Hessische Kul-
tusministerium — die Zusammenarbeit von Schulen mit
Theatern.

FLUX vermittelt Schulen kuratierte Gastspiele mit the-
aterpiddagogischer Begleitung, die Schiilerinnen und
Schiiler besonders ansprechen. So werden Kooperati-
onen von Schulen mit hessischen Theatern vor allem in
landlichen Regionen geférdert. Schulen konnen sich
bis zum 1. Juli 2017 um die Teilnahme an dem Pro-
gramm bewerben. Nachbewerbungen sind jederzeit
moglich, soweit Mittel vorhanden.

— Jede beteiligte Schule kann mindestens drei Jah-
re lang geforderte Gastspiele einladen und/oder ein
gefordertes Projekt an der Schule durchfiihren oder
eine FLUX-Partnerschaft mit einem Theater einge-
hen. Der Teilnahmewunsch muss jedoch jihrlich
erneuert werden.

— FLUX wird von Aktionstagen begleitet. Diese Ver-
anstaltungen sind bei der Hessischen Lehrkrifteaka-
demie als Fortbildungen anerkannt und akkreditiert.
Beim FLUX-Schaufenster werden die Inszenie-
rungen des Programms 2017/2018 und die Ergeb-
nisse der FLUX-Projekte vorgestellt.

— Die ausgewiihlten Schulen verpflichten sich,

* eine koordinierende Lehrkraft fiir einen der
Aktionstage freizustellen

* FLUX auf der Schulwebseite und bei Pro-
jektprésentationen zu nennen.

» erschienene Presseartikel zu den Gastspielen
und Projekten an FLUX zu iibersenden.

* die Projektleitung zu den Prisentationen ein-
zuladen.

* die Auswertungsfragebogen auszufiillen.

ANGEBOT

FLUX bringt Theater, Tanz und Performances ins
Klassenzimmer, in die Aula oder Turnhalle. Die Gast-

spielkosten werden vom Hessischen Ministerium fiir
Wissenschaft und Kunst anteilig iibernommen.

FLUX bietet eine kiinstlerische Begleitung der Insze-
nierung durch Vor- und/oder Nachbereitung. Dieses
Angebot ist fiir Schulen kostenfrei.

FLUX ermdglicht Theaterprojekte im Schulraum. Die Ko-
sten hierfiir werden anteilig vom HMWK {ibernommen.

FLUX ermoglicht dariiber hinaus dreijidhrige
FLUX-Partnerschaften mit einem Theater. Die Kosten

hierfiir werden anteilig vom HMWK iibernommen.

FLUX stellt Materialienhefte zu allen Inszenierungen so-
wie Planungshilfen fiir die Schulgastspiele und Projekte
zur Verfiigung. Sie finden diese auf unserer Webseite.

FLUX bietet Lehrerfortbildungen an, in denen kiinst-
lerische Verfahrensweisen zur Vor- und Nachbereitung
von Theaterstiicken erprobt werden. Zugleich bieten
diese eine Moglichkeit, Theater an den Schnittstellen
zum schulischen Lernen zu erkunden.

Die FLUX-Projektleitung unterstiitzt die Projektpartner
durch Beratung. Die Gastspiele und Projekte werden
von der Projektleitung begleitet, ausgewertet und auf
der Webseite (www.theaterundschule.net) dokumentiert.
Mit der Unterzeichnung des Gastspiel- bzw. Kooperati-
onsvertrags erteilen die Schulen FLUX fiir diese Verdf-
fentlichungen die Genehmigung.

KOSTEN

Um die Freude am Theater wirksam zu unterstiitzen,
hat jede interessierte Schule die Moglichkeit, eine oder
ggf. auch zwei Auffithrungen pro Schuljahr einzuladen,
einmal pro Schuljahr ein Projekt durchzufiihren oder
als FLUX-Partnerschule langfristig mit einem Theater
zusammen zu arbeiten.

— Die Kosten fiir Gastspiele werden zur Hélfte vom
HMWK iibernommen. Die andere Hilfte trigt die
Schule oder ggf. der Schultréger.

Die kiinstlerische Begleitung wird vom HMWK
finanziert.

Bei den FLUX-Schulprojekten werden die Kosten
anteilig vom HMWK iibernommen. (Alles vorbe-
haltlich der Bewilligung der Fordermittel durch das
Land Hessen)

— Der Eigenanteil der Schule variiert bei den Gast-
spielen zwischen 100 € bis max. 1250 €, je nach
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Inszenierungsaufwand, Anzahl der Auffithrungen
und Umfang der kiinstlerischen Begleitung. Bei
den FLUX-Schulprojekten variiert der Eigenanteil
je nach Umfang und Dauer des kiinstlerischen Pro-
jektes/Labors und Dauer der Schulpartnerschaft zwi-
schen 150 € und 1000 € pro Schuljahr.

— Die Preise fiir Gastspiele finden Sie auf der Webseite
und im Programmbeft.

— Die Kosten fiir Projekte konnen Sie bei uns erfragen.
PROGRAMM

Das Programm ist im Internet unter www.theaterund-
schule.net einzusehen. Dort finden Sie alle niheren
Angaben zu den Inszenierungen und Projekten, zur
Eignung fiir bestimmte Altersstufen oder ggf. Bil-
dungsgiinge. Das neue Programm erscheint im Herbst
2017.

BEWERBUNG

Angesprochen sind vor allem Schulen aus kleineren
Stiddten und in ldndlichen Regionen sowie Schulen,
fiir die der Kontakt zu Theatern aufgrund ihrer Bedin-
gungen besonders erschwert ist (beispielsweise Forder-
schulen, Hauptschulen oder Berufsschulen).

Von der Schule einzureichen sind:
— eine kurze Begriindung fiir den Teilnahmewunsch
— die Namen der Ansprechpartner

Die Bewerbung/Wiederbewerbung erfolgt online
tiber unsere Webseite. Auf Wunsch iibersenden wir Ih-
nen auch ein Anmeldeformular per E-Mail.

BENACHRICHTIGUNG

Die Benachrichtigung der ausgewihlten Schulen er-
folgt nach den Sommerferien 2017. Da die Fordermittel
begrenzt sind, besteht kein Rechtsanspruch auf Teil-
nahme am Programm.

WEITERE INFORMATIONEN

FLUX. ,Verein zur Zusammenarbeit von Theater
und Schule in Hessen e. V., Schiitzenstrafie 12, 60311
Frankfurt am Main, Telefon: 069- 46 994 935 oder 069
35356128, E-Mail: info@theaterundschule.net, Webseite:
www.theaterundschule.net

#95neuethesen
Schiilerinnen und Schiiler diskutieren, was
sie betrifft: Religion, Glaube, Werte!

Ein multimediales Projekt des Hessischen Rund-
funks gemeinsam mit dem Hessischen Kultusmini-
sterium im Lutherjahr 2017

Wie selten zuvor in der Geschichte der Bundesrepublik
Deutschland sind religiose und kulturelle Zugehorigkeit
Gegenstand kontrovers gefiihrter politischer und gesell-
schaftlicher Diskussionen. Nicht immer geht es dabei
sachlich zu. Oft genug wird der Diskurs von Unterstel-
lungen, Behauptungen und Geriichten dominiert, die die
jeweils anderen Religionen und Kulturen in ein schlech-
tes Licht setzen. Jugendliche haben es hierbei besonders
schwer, sachliche Inhalte von unreflektierten oder unseri-
Osen Meinungen zu trennen.

Anlisslich des diesjdhrigen Reformationsjubildums, das
unter der Perspektive von Offenheit, Freiheit und Tole-
ranz begangen wird, will das mediengestiitzte Projekt
#95neuethesen einen Beitrag dazu leisten, Schiilerinnen
und Schiiler aus Hessen zu beféhigen, der Polarisierung
etwas entgegen zu setzen. Ziel des Projekts ist die Un-
terstiitzung der Debattenkultur an den Schulen und die
Ermutigung, anderen Vorstellungen auf Augenhthe zu
begegnen und sie zu tolerieren.

Die teilnehmenden Schulen und insbesondere die teil-
nehmenden Schiilergruppen bekommen in diesem mul-
timedialen Projekt, unterstiitzt von einem hr-Coach, die
Gelegenheit, zu den Themen Religion, Glaube und Werte
eine fiir sie wichtige These aufzustellen und mit ihrer Le-
benswelt abzugleichen.

#95neuethesen greift in assoziativer Weise Luthers The-
senanschlag auf und bietet Schiilerinnen und Schiiler die
Moglichkeit, deutlich zu benennen, was ihnen besonders
unter den Négeln brennt, was sie nicht verstehen oder was
sie irritiert. Sie sollen ermutigt werden, Kritik oder Un-
verstindnis zu duBern, dabei jedoch nicht stehen bleiben,
sondern durch Recherche (Faktencheck) und kritisches
Hinterfragen qualifizierte Antworten finden und diese zu
ihrer These entwickeln.

Bewerbung

Wer: Fiir das Projekt kdnnen sich landesweit Klassen,
Projektgruppen, AGs etc. bewerben, die sich im aktuellen
Schuljahr 2016/2017 in der 7. Jahrgangsstufe oder in ho-
heren Jahrgangsstufen befinden.
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Wo und Wie:
1. Anmeldung mit Kontaktdaten online auf:
www.95neuethesen.de
— Schulanschrift
— Klassen/Kurs-GroB3e, Klassenstufe, Schulform
— Kontaktdaten der betreuenden Lehrkraft, E-Mail-
adresse, Telefonnummer fiir Riickfragen.
2. Bei der Anmeldung ist die Eingabe einer These, die
sie bearbeiten mochten, gefordert
— entweder als kurze schriftlich formulierte Skizze
— oder als maximal 30-sek. Videoclip der Schiile-
rinnen und Schiiler.
Die Skizze oder der Clip kann auf der Anmeldeseite
hochgeladen oder per Mail an schule@hr.de geschickt
werden.

Bewerbungsschluss: 31. Mai 2017

Bekanntgabe der Projektschulen:

Unter den eingesendeten Projektvorschldgen wihlt eine
Fachjury 12 Projekte aus. Die ausgewdhlten Projekt-
schulen werden iiber ihre Teilnahme bis zum 9. Juni
2017 informiert.

Wie lauft das Projekt ab?

1. Am 19. Juni 2017 findet im Funkhaus Frankfurt
ein Vorbereitungstag statt, an dem mit den verantwort-
lichen Lehrkriften die Thesen, der Projektablauf und
die Medienumsetzung besprochen werden.

2. Im Zeitraum vom 14. August bis 08. September 2017
wird ein hr-Coach an den Schulen gemeinsam mit den Schii-
lerinnen und Schiilern ihre These an einem ersten Projekttag
als Videobotschaft professionell aufbereiten. Die Thesen der
teilnehmenden Schulen werden auf die hr-Webseite www.
95neuethesen.de online gestellt und dienen als Grundlage fiir
eine netzbasierte Diskussion. Die Diskussion wird durch den
Hessischen Rundfunk redaktionell betreut und moderiert.
Ziel ist es, weitere Schiilerinnen und Schiiler tiber die Pro-
jektschulen hinaus in die Diskussion der bereits erarbeiteten
Schiiler-Thesen einzubinden und neue Impulse zu geben.

3. Nach dieser ersten Annéherung an das Thema werden
sich die Lehrkrifte gemeinsam mit ihren Schiilerinnen
und Schiilern im Unterricht der These ausfiihrlich wid-
men und wichtige Informationen und Schwerpunktset-
zungen fiir die multimediale Bearbeitung recherchieren.

4. An weiteren vier Projekttagen (Einzeltage oder Pro-
jektwoche, nach Absprache) werden bis einschlieflich
Dezember 2017 gemeinsam mit dem hr-Coach die Re-
cherchen analysiert, Medien produziert (Interviews,

Texte, Audios, Videos etc.) und als multimediale Ge-
schichte umgesetzt. Im Anschluss werden die Ergebnisse
auf der hr-Webseite veroffentlicht. Beispiele fiir multi-
mediale Geschichten bietet das Pilotprojekt GRENZEN-
LOS - Freiheit und Einheit in Hessen zum 25jdhrigen
Jubildum der Wiedervereinigung. Die Ergebnisse sind
online auf www.grenzenlos.hr.de einsehbar.

5. Alle Projektergebnisse werden an einem Thementag
(voraussichtlich im Februar 2018) im Hessischen Rund-
funk prisentiert. Alle Schiilerinnen und Schiiler aus
den Projekten sowie die betreuenden Lehrkrifte sind
dazu eingeladen und nehmen an der live im Internet
libertragenen Diskussion teil. Die Diskussion greift
einzelne Thesen auf und steht mit dem gesamten Mate-
rial zur nachhaltigen Nutzung im Netz zur Verfiigung.

Ubersicht des zeitlichen Ablaufs

31 Mai 2017
9. Juni 2017

Bewerbungsschluss

Bekanntgabe der teilnehmen-
den Schulen

19. Juni 2017 Vorbereitungstag fiir Lehrkréfte
im Funkhaus des hr

in Frankfurt a.M.

Erster Projekttag an den teil-

nehmenden Schulen

14. August bis
08. September
2017 Produktion eines kurzen Video-
clips zur eingereichten These
Veroffentlichung und moderierte
Diskussion der These auf der Pro-
jektseite www.95neuethesen.de

September bis
Dezember 2017

Recherche und Entwicklung ei-
ner multimedialen Geschichte
zu den gewihlten Thesen
Unterstiitzung durch einen hr-
Coach an weiteren vier Projekt-
tagen

Ergebnissicherung auf der Pro-
jektseite www.95neuethesen.de

Februar 2018 Abschlussveranstaltung im
Funkhaus des hr

in Frankfurt a.M.
Projektprisentation und Dis-
kussionsrunde zu ausgewihlten

Thesen, Live-Stream fiir alle

hessischen Schulen

Welche Thesen konnen bearbeitet werden?

Die Thesen der Schiilerinnen und Schiiler sollen sich an
deren tagtédglichen Erfahrungen orientieren und Inhalte
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aufgreifen, die Jugendliche beschiftigen. Uber die Aus-
wahl der Schulen und die Moderation der Thesen wird
einer Entgrenzung des Themas vorgebeugt. Beispiele:
— Jede Religion und Kultur hat ihre Kleidung und ihre
Symbole!
(Warum trigt meine Mitschiilerin / mein Mitschiiler
ein/e Kopftuch? Kreuz? Kippa?)
— Jede Religion kennt Verbote!
(Warum diirfen in einigen Religionen kein Schwei-
nefleisch gegessen oder Milch- und Fleischprodukte
gemischt werden?)
— Jeder Mensch muss an etwas glauben — oder?
(Warum gehen ,,die* in Ethik? Warum in den Reli-
Unterricht?)

Weitere Informationen, Themenvorschlige, eine Bei-
spielskizze und das Anmeldeformular sind auf der Pro-
jektseite www.95neuethesen.de abrufbar.

#95neuethesen ist ein Projekt des Hessischen Rund-
funks in Kooperation mit dem Hessischen Kultusmini-
sterium. Die Schiilerprojekte werden koordiniert vom
gemeinsamen Netzwerk Rundfunk & Schule.

Kontakt und Ansprechpartner:

Markus Pleimfeldner, Netzwerk Rundfunk und Schule
schule@hr.de
Tel. 069 155 3784

Dr. Joachim MeiBiner, hr-fernsehen

joachim.meissner@hr.de
Tel. 069 155 3534

Erlass zur Einfiihrung eines Portfolios
Medienbildungskompetenz fiir hessische
Lehrkrifte

Zielsetzung

Ohne dass Printmedien und audiovisuelle Medien
wie Film, Fernsehen und Radio seither ihre Be-
deutung fiir Individuum, Gesellschaft und Kultur
verloren hitten, haben neue technologische Ent-
wicklungen im Zuge der Digitalisierung die Me-
dienwelt grundlegend verdndert. Die Konvergenz
alter und neuer Medien, ihre universelle Verfiig-
barkeit sowie interaktive Medienangebote, soziale
Online-Netzwerke und mediengestiitzte Dienstlei-

stungen schaffen neue Moglichkeiten und Chancen
des Mediengebrauchs, fiihren aber auch zu neuen
Herausforderungen und Gefahren. Diese betref-
fen die Gesellschaft insgesamt wie den Einzelnen,
insbesondere seine Privatsphire, seine Person-
lichkeitsrechte und seine Datenschutzgrundrechte.
Gleichzeitig sorgen neue Lerntechnologien wie z. B.
das online-basierte Lehren und Lernen dafiir, dass
Unterricht, Erziehung und Bildung in weit grofe-
rem Maf3e als je zuvor durch Medien bestimmt wer-
den. Somit ergeben sich durch Medienbildung fiir
die Schulen verdnderte Aufgaben, aber auch neue
Chancen bei der Erfiillung ihres Bildungsauftrags
(s. Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 8.
Mirz 2012). Medienkompetenz wird zur Schliis-
selkompetenz fiir Schiilerinnen und Schiilern sowie
auch fiir Lehrkrifte.

Eine wesentliche Aufgabe zukunftsorientierter
Lehrerbildung ist daher die Forderung von Kom-
petenzen zur didaktisch fundierten Nutzung und
Reflexion von Medien in Schule und Unterricht,
also zu umfassender Medienbildung der Schiile-
rinnen und Schiiler. Mit dem Portfolio Medienbil-
dungskompetenz fiir hessische Lehrkrifte wird ein
Rahmenkonzept zur Verfiigung gestellt, welches als
Grundlage und Orientierung fiir die Konzipierung
von Modulen, sowie Aus- und Fortbildungsveran-
staltungen in allen Phasen der Lehrerbildung dienen
soll.

Schwerpunkte des Portfolio-Konzepts sind fachii-
bergreifende Inhalte und Kompetenzen. Es ist je-
doch nicht vorgesehen, diese im Rahmen eines eige-
nen Moduls zu vermitteln. Sie bilden vielmehr eine
Grundlage, deren Inhalte in die fachdidaktischen
und allgemeinpddagogischen Module integriert
werden konnen.

Durch die Kompetenzbeschreibungen wird eine in-
haltliche Orientierung dafiir gegeben, dass Studie-
rende und Lehrkrifte in verschiedenen Aus- und
Fortbildungskontexten differenzierte Kenntnisse
und Fihigkeiten erwerben, die sie dann in dem Port-
folio nachweisen. Das Portfolio Medienbildungs-
kompetenz ist Teil des Qualifizierungsportfolios ge-
mif § 66 HLbG und soll als freiwilliges Instrument
die Lehrkréfte in ihrer beruflichen Qualifizierung
unterstiitzen. Das Portfolio beriicksichtigt weitge-
hend alle medialen Moglichkeiten und bietet da-
mit eine individuelle Schwerpunktsetzung bei den
erworbenen Medienbildungskompetenzen. Es soll
einen Uberblick iiber die erworbenen Kompetenzen



ABI. 03/17

Bekanntmachungen und Mitteilungen des Hess. Kultusministeriums 119

anhand dargestellter Arbeitsergebnisse liefern.
Durch dieses Portfolio konnen Lehrkréifte im Rah-
men ihrer Aus- und Fortbildung einen inhaltlichen
Schwerpunkt im Medienbereich setzen, ihr beson-
deres Engagement in diesem Bereich dokumentie-
ren. Mit Hilfe der vorgelegten Portfolio-Unterlagen
konnen Schulen, welche einen besonderen Bedarf
an Personen mit diesen Qualifikationen im Bereich
der Medienbildungskompetenz haben, eine gezielte
Personalplanung vornehmen, die sich am realen Be-
darf der Schule orientiert.

Das Portfolio wurde unter der Federfithrung der
Hessischen Lehrkrifteakademie in Zusammen-
arbeit mit Vertreterinnen und Vertretern der hes-
sischen Universitdten, der Ausbildung im Vorberei-
tungsdienst und der Lehrerfortbildung erarbeitet.
Das Konzept orientiert sich an den Leitsdtzen zur
Medienbildung in der Schule, wie sie in dem Be-
schluss der Kultusministerkonferenz vom 8. Mirz
2012 beschrieben worden sind.

Definition der Kompetenzen

Im Portfolio Medienbildungskompetenz fiir hes-
sische Lehrkrifte, Lehrkrifte im Vorbereitungs-
dienst bzw. Lehramtsabsolventen sollen Medien-
kompetenzen und Medienbildungskompetenzen aus
folgenden Bereichen prisentiert werden:

1.1 Medientheorie und Mediengesellschaft

12 Didaktik und Methodik des Medieneinsatzes
1.3 Mediennutzung

14 Medien und Schulentwicklung

1.5 Lehrerrolle und Personalentwicklung

1.1 Medientheorie und Mediengesellschaft

a)

b)

Die Lehrkrifte verfiigen iiber grundlegende Kennt-
nisse im Bereich der Medientheorie, der Medienge-
schichte und vor allem der Medienbildung.

Die Lehrkrifte nehmen aktuelle Entwicklungen der
Mediengesellschaft kritisch wahr und beziehen sie
auf ihren Unterricht.

Die Lehrkrifte kennen aktuelle Studien zu Chancen
und Gefahren der Mediennutzung und setzen sich fiir
den Kinder- und Jugendmedienschutz in Unterricht
und Schule ein.

d) Die Lehrkrifte setzen sich mit der Mediensozialisa-
tion der Schiilerinnen und Schiiler auseinander und
geben Hilfestellung und Orientierung im Sinne einer
medienethischen Werteerziehung und selbstbestimm-
ter, aktiver und demokratischer Teilhabe an Politik,
Kultur und Gesellschaft.

e) Die Lehrkrifte konnen die Bedeutung des Zugangs
zu Informations- und Kommunikationssystemen fiir
Wirtschaft, Industrie und Gesellschaft einschitzen
und befdhigen die Schiilerinnen und Schiiler, sich
kritisch mit der Mediengesellschaft auseinander zu
setzen.

1.2 Didaktik und Methodik des Medieneinsatzes

a) Die Lehrkrifte verfiigen liber Kenntnisse der Medi-
endidaktik im Sinne einer neuen Lehr- und Lernkul-
tur sowie die Fihigkeit zu deren Umsetzung.

b) Die Lehrkrifte reflektieren die didaktische Funktion
des Medieneinsatzes und stimmen den Medieneinsatz
auf die Unterrichtsmethoden und -inhalte ab.

c) Die Lehrkrifte sind in der Lage, durch den Einsatz
von Medien eigenverantwortliches, selbstgesteuertes,
kooperatives und kreatives Lernen nachhaltig zu un-
terstiitzen.

d) Die Lehrkrifte setzen Medien — auch unter Beriick-
sichtigung von Genderaspekten - zur Individualisie-
rung und Differenzierung des Unterrichts ein.

1.3 Mediennutzung

a) Die Lehrkrifte konnen unterrichtsrelevante, digital
gestiitzte Medien und entsprechende Ein- und Ausga-
begerite sachgerecht bedienen.

b) Die Lehrkrifte verfiigen iiber die notwendigen be-
grifflichen Kenntnisse, um bei technischen Proble-
men eigenstdndig den jeweiligen Support zu benach-
richtigen.

c) Die Lehrkrifte erstellen mit Standardsoftware Ar-
beitsblitter, Priasentationen und Kalkulationen und
konnen weitere Anwendungsprogramme, insbeson-
dere fiir die Nutzung in ihren Fachern erschliefen.

d) Die Lehrkrifte sind in der Lage, fiir ihr personliches
Wissensmanagement (Vorbereitung des Unterrichts,
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€)

Organisation des Schulalltags usw.) in unterschied-
lichen Informationssystemen zu recherchieren und
diese Informationen adiquat zusammenzustellen,
aufzubereiten und auszuwerten.

Die Lehrkrifte sind in der Lage, durch den eigenen
reflektierten Einsatz von Medien, bei Schiilerinnen
und Schiilern das Lernen mit und iiber Medien zu un-
terstiitzen, damit diese das wachsende mediale Ange-
bot iiberlegt, verantwortungsbewusst und in zeitlich
sinnvollem Rahmen nutzen.

1.4 Medien und Schulentwicklung

a)

b)

c)

d)

Die Lehrkrifte besitzen die Kompetenz, an der Ge-
staltung und Weiterentwicklung eines schulischen
Medienbildungs- und Nutzungskonzeptes mitzuar-
beiten und beriicksichtigen dabei neue Medienent-
wicklungen.

Die Lehrkrifte konnen sich an der Entwicklung von
fachspezifischen und ficherverbindenden Medienbil-
dungsstandards und deren Ausgestaltung sowie an
der Umsetzung eines schulspezifischen Methoden-
und Mediencurriculums beteiligen.

Die Lehrkrifte initiieren und realisieren Medienpro-
jekte in der Schule und nutzen Moglichkeiten zur
Kommunikation und Information iiber diese Projekte.
Sie beziehen neue Medienentwicklungen in ihren Un-
terricht mit ein.

Die Lehrkrifte kennen die Herausforderungen auf den
Gebieten Datenschutz, Jugendmedienschutz und Per-
sonlichkeitsrecht, Urheber- und Lizenzrecht und sind in
der Lage, in Zusammenarbeit mit schulischen und au-
Berschulischen Partnern diesen Herausforderungen zu
begegnen. Sie konnen Schiilerinnen und Schiiler dazu
befdhigen, bewusst und reflektiert mit Medien und eige-
nen Daten in digitalen Rdumen umzugehen und sich der
Folgen des eigenen Handelns bewusst zu sein.

1.5 Lehrerrolle und Personalentwicklung

a)

b)

Die Lehrkrifte sind in der Lage, ihre eigenen Bewer-
tungen und Haltungen in Bezug auf Mediennutzung,
Mediengesellschaft und Medieneinsatz im Unterricht
kritisch zu reflektieren.

Die Lehrkrifte konnen mit Hilfe ihrer Medienbiogra-
phie Schiilerinnen und Schiiler zu einer kompetenten

d)

Teilhabe an der Mediengesellschaft motivieren und
moralische Haltungen, ethische Werte und dsthe-
tische Urteile fordern.

Die Lehrkrifte setzen sich mit Entwicklungen in der
Medienwelt auseinander und begreifen sie als Chance
zur beruflichen und personlichen Weiterentwicklung
im Sinne einer zeitgeméBen Lehrerrolle.

Die Lehrkrifte konnen die Entwicklungen auf dem
Gebiet der Medien so beurteilen, dass sie daraus ihren
eigenen Fortbildungsbedarf ableiten konnen.

Inhalte des Portfolios und Erwerb der Kompe-
tenzen

Das Portfolio Medienbildungskompetenz fiir
hessische Lehrkrifte bildet den Rahmen fiir den
Erwerb und den Nachweis differenzierter Kom-
petenzen in der Medienbildung in Bezug auf das
Handlungsfeld der Lehrkrifte.

Im idealtypischen Verlauf wird das Portfolio in der
ersten Phase der Lehrerausbildung an der Univer-
sitdt begonnen. Es schliefit sich der Vorbereitungs-
dienst an, in dem weitere Kenntnisse in den Stu-
dienseminaren erworben werden. Danach koénnen
zusitzliche Kompetenzen in Fortbildungsveran-
staltungen der Hessische Lehrkrifteakademie, der
Studienseminare, der Medienzentren und Universi-
titen sowie der weiteren Kooperationspartner der
Hessischen Lehrkrifteakademie und anderen ak-
kreditierten Anbietern von Fortbildung erworben
werden. Die Bescheinigung von einzelnen Veran-
staltungen wird von den jeweiligen Anbietern der
Aus- und Fortbildungsveranstaltungen vorgenom-
men.

Es wird grundsdtzlich empfohlen, Kompetenzen
aus allen fiinf Feldern der oben beschriebenen
Kompetenzbereiche zu erwerben. Eine individuelle
Schwerpunktsetzung ist jedoch moglich. Sie dient
der Flexibilitdt und trdgt auch dem unterschied-
lichen Bedarf der Schulen Rechnung. Besonders
zu beachten ist die regelmifige Aktualisierung
der jeweiligen Angebote, welche insbesondere im
Bereich der digitalen Medien oftmals sehr zeitnah
erforderlich ist.

Inhalte des Portfolios sind Aus- und Fortbildungs-
veranstaltungen, aber auch eigene Unterrichtspro-
jekte sowie Online-Qualifizierungsmafinahmen.
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3. Nachweis der Kompetenzen im Portfolio

Die Teilnahme an Aus- und Fortbildungsveranstal-
tungen, die Konzeption und Durchfiihrung eigener
Unterrichtsveranstaltungen und/oder die Realisie-
rung von Medienprojekten im Schul- und Bildungs-
bereich sollen im Portfolio Medienbildungskom-
petenz dokumentiert werden. Empfohlen wird die
Erstellung eines digitalen Portfolios, in welchem
nicht nur Texte, sondern auch Fotos, Audiodateien,
Videosequenzen etc. dargestellt werden konnen.
Damit entsteht ein Dokument, das wesentlich aus-
sagekriftiger ist als die ausschlieBliche Sammlung
von Lehrgangsbescheinigungen.

4. Einfiihrung des Portfolios Medienbildungskom-
petenz

Das Portfolio Medienbildungskompetenz wird durch die
Hessische Lehrkrifteakademie im Schuljahr 2016/2017
in die hessische Lehrerbildung eingefiihrt. Lehrkrifte
erhalten durch die Lehrkrifteakademie Unterstiitzung
in Form von Beratung und Fortbildungsmafnahmen
beim Fiihren des Portfolios. Nihere Informationen ste-
hen unter www.la.hessen.de.

Schulwettbewerb

Netzwerk-Stelen der Toleranz — www.netz-
werk-toleranz.de

Schirmherr: Kultusminister Prof. Dr. R.
Alexander Lorz

Teilnahmebedingungen und Preise

An dem Schulwettbewerb konnen Schulklassen, Kurse,
Arbeitsgruppen/-gemeinschaften der Jahrgangsstufen
7/8 aller Schulformen teilnehmen, die sich mit dem
Thema Toleranz befasst haben bzw. befassen.

1. Preis:

Eine sechs Meter hohe Stele der Toleranz als weithin
sichtbares Zeichen und

Stelen-Pins - Toleranz vor Augen (Die Stele wird vor
der Schule aufgestellt)

2.und 3. Preis:
Je eine 60 cm Stele und Stelen-Pins - Toleranz vor Augen

Einzureichen sind:

1. Projektbeschreibung - Projektthema, Beschreibung
der Lerngruppe, Projektziel(e), Projektinhalte, Pro-
jektschritte (max. zwei Seiten, Schrift Arial 12pt)

2. Dokumentation der Projektdurchfiihrung (in Text-
form max. zwei Seiten, Schrift Arial 12pt oder/und
PowerPoint-Dokumentation, Fotos, Video)

3. Einsendeschluss: 08. Oktober 2017 (Datum Post-
stempel)

4. Anschrift:

Netzwerk Stelen der Toleranz e.V.

c/o Kurt Feller, Rechtsanwalt und Notar
Rheinstrale 19

65185 Wiesbaden

Email: info@netzwerk-toleranz.de

Eine unabhiingige Jury wihlt aus den eingereichten
Bewerbungen die Sieger aus.

Informationen iiber das Netzwerk Stelen der Toleranz
e.V.: netzwerk-toleranz.de

Bildung und Erziehung brauchen Toleranz

In der Schule treffen Kinder und Jugendliche der un-
terschiedlichen sozialen, ethnischen und gesellschaft-
lichen Gruppierungen zusammen. Sie bilden eine Ge-
meinschaft, die das Ziel der Bildung und Erziehung
zur gesellschaftlichen, kulturellen und wirtschaftlichen
Teilhabe verfolgt. Toleranz unterstiitzt jeden Einzelnen
bei seinen personlichen Bemiihungen, diese Ziele zu
erreichen und gibt der Schulgemeinschaft einen verbin-
denden und verbindlichen Wert.

Toleranz stirkt das Selbstbewusstsein der Schiile-
rinnen und Schiiler

Wer Toleranz iibt, erkennt seine eignen Stirken und
Schwichen und kann nicht nur das Verhalten der Ande-
ren besser verstehen, sondern seine eigenen Lernstrate-
gien besser organisieren und sich mit seinen Stédrken in
die Gestaltung des Schullebens einbringen.

Toleranz bedeutet Wertschiitzung und Vertrauen
Ein wertschitzender und vertrauensvoller Umgang
aller in der Schulgemeinschaft bedeutet, die Anstren-
gungen und Arbeiten des Anderen zu akzeptieren und
deren Wert fiir die Gemeinschaft zu erkennen. Durch
Toleranz entsteht eine Lernumgebung, in der das Mit-
einander in einer Klassen- und Schulgemeinschaft ge-
fordert wird.
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Inklusion ist ohne Toleranz nicht vorstellbar

Der gemeinsame Unterricht von Schiilerinnen und
Schiilern mit und ohne Behinderung setzt die Wert-
schitzung und Anerkennung des Anderen voraus. To-
leranz im inklusiven Unterricht bedeutet, miteinander
und voneinander lernen.

Toleranz muss immer wieder geiibt werden
Toleranz ist nicht selbstverstindlich. Jeder Tag, jede
Situation im Alltag der Schule fordert die Toleranz
immer wieder von neuem heraus. Ohne die stdndige
Ubung eines toleranten Miteinanders im Umgang der
Verschiedenartigkeiten wiirden Schulen zu einem Ort
industrieller Lernprozesse und die Schiilerinnen und
Schiiler zu normierten Objekten.
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Auf geht’s!

Sie planen ein gemeinniitziges, transnationales Aus-
tauschprojekt? Sie beabsichtigen eine Zusammenarbeit
mit einem Team, bestehend aus drei Partnern (Deutsch-
land, Frankreich und weiteres EU-Land)? Sie konnen die
Kosten Ihres Projekts abschitzen, sind aber noch auf der
Suche nach einer Fordermdoglichkeit?

Dann sind Sie genau richtig bei unserem Ideenwettbe-
werb ,,On y va — auf geht’s — let’s go!*.

Bewerben Sie sich ab sofort mit [hrem Team auf:
http://www.auf-gehts-mitmachen.eu/teilnehmen/
bewerbung html

Wir unterstiitzen Projektteams mit bis zu 5.000 Euro bei
der Umsetzung ihrer Idee zu einem internationalen Aus-
tausch.

Der nichste Bewerbungsschluss ist der 31. Mirz 2017.

Informieren Sie sich iiber den Wettbewerb auf unserer
Website: www.auf-gehts-mitmachen.eu

Auf Thre Teilnahme freuen sich die Robert Bosch Stif-
tung und das Deutsch-Franzosische Institut.

Besten Dank fiir das Weiterleiten der Ausschreibung an
Thre Partner oder Interessenten.

Ihre Fragen beantworten wir gerne. Senden Sie diese bit-
te an: ideenwettbewerb@dfi.de.

Schiilerwettbewerb der Hessischen Landes-
vertretung Berlin zur Neugestaltung des
Hessischen Buddy Béren 2017

Als farbenfrohe Botschafter bereichern inzwischen mehr
als 350 grofie Buddy Béren in vier verschiedenen Formen
das Stadtbild von Berlin. Die Sympathietriger mit hohem
Wiedererkennungswert stehen symbolisch fiir Vielfalt,
Toleranz und Weltoffenheit und sind weit iiber die Gren-
zen der Bundeshauptstadt hinaus bekannt, beliebt und
verbreitet.

Ganz unterschiedliche Organisationen, Einrichtungen
und Unternehmen, die sich der Metropole und dieser Idee
verbunden fiihlen, setzen personalisierte Buddies meist

als freundliche Tiirsteher ein. So auch die Hessische Lan-
desvertretung in Berlin (HLV), wo der fast 2 m grofie
Petz in rot-weify mit einer Hessenkarte auf der Brust und
einem Bembel-Tattoo auf dem Po alle Giste im Ein-
gangsbereich ldchelnd begriiit und mit offenen Armen
willkommen heift.

Seit 2006 gibt es eine begehrte Miniaturausgabe (22 cm)
von ihm, die inzwischen hundertfach an Ehrengiste, Re-
ferenten und ausscheidende Mitarbeiter iiberreicht wur-
de. Da die Bérenskulptur exklusiv und nur in limitierter
Stiickzahl produziert wurde, ist es nun an der Zeit, ein
neues, hessenspezifisches Design fiir das Objekt zu ent-
werfen. Unter der Schirmherrschaft von Lucia Puttrich,
Hessische Ministerin fiir Bundes- und Europaangele-
genheiten und Bevollméchtigte des Landes Hessen beim
Bund, schreibt die HLV einen einmaligen Schiilerwett-
bewerb zur Neugestaltung des Hessischen Buddy Béren
aus.

Aufgabenstellung
Gestalte als Einzelarbeit oder gestaltet als Gruppenarbeit
unter dem Motto

Hessen zeigt Gesicht — Landschaften, Menschen,
Besonderheiten

das Design fiir die neue Miniaturausgabe des Hessischen
Buddy Biren (Modell ,,Ténzer* stehend, Vorder- und Rii-
ckenansicht) als bildnerische Arbeit, in der die charakteristi-
schen Eigenheiten Hessens zum Ausdruck gebracht werden.

Der Hessische Buddy Bir soll ein einmaliges Kunstwerk
sein, das mit einem groflen Maf} an kiinstlerischer Frei-
heit gestaltet werden kann (graphisch oder strukturell,
malerisch oder zeichnerisch, abstrakt oder fotorealistisch
usw.). Ausgeschlossen sind dabei Motive mit politischem
Inhalt oder solche, die gegen die guten Sitten oder Rechte
Dritter verstoBen. Der Entwurf darf auerdem weder mit
Firmen- oder Markenlogos noch mit Website-Adressen
und auch nicht mit direktem Werbeaufdruck versehen
werden.

Da von dem Siegerentwurf spiter dreidimensionale Minia-
turen in einer Grofie von 22 cm hergestellt werden, sollte der
Entwurf keine allzu kleinteiligen Bildelemente enthalten.

Dem Entwurf ist eine kurze schriftliche Erlduterung zum
Konzept des vorgelegten Werkes beizufiigen (max. 2 Seiten).
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Teilnahmebedingungen

* Teilnahmeberechtigt sind Schiilerinnen und Schii-
ler der Klassen 9 bis 13 aller Schulformen in Hessen
(Hochstalter: 25 Jahre).

* Zugelassen sind Einzel- oder Gruppenarbeiten von ma-
ximal 5 Mitgliedern.

* Pro Klasse oder Kurs koénnen nach interner Voraus-
wahl 5 Beitrige eingereicht werden.

* Bildnerische Arbeiten diirfen ein Format von 60 x 80
cm (einschl. Passepartout) nicht {iberschreiten.

* Sollten Teilnehmende das 18. Lebensjahr noch nicht voll-
endet haben, ist eine Teilnahme nur dann gestattet, wenn
eine Einwilligung ihrer gesetzlichen Vertreter vorliegt.
Die Teilnehmenden bzw. ihre Erziehungsberechtigten er-
kldren sich mit ihren Unterschriften auf dem Formblatt
1 einverstanden, dass ihre Daten gespeichert werden und
gef. im Rahmen der Présentation der Wettbewerbsergeb-
nisse einsehbar sind. Die Erhebung, Speicherung und
Nutzung der Teilnehmerdaten erfolgt nach den Vorschrif-
ten des Bundesdatenschutzgesetzes. Ferner werden der
Hessischen Landesvertretung Berlin die Nutzungsrechte
an den erstellten Wettbewerbsarbeiten iibertragen.

Copyright und Urheberrecht

Buddy Béren sind in ihrer Form durch Urheberrecht und
eingetragenes Markenzeichen weltweit geschiitzt. Mit der
Teilnahme an diesem Wettbewerb wird die Bereitschaft
erklart, die mit dem Entwurf verbundenen Urheberrechte
an die Hessische Landesvertretung und an die Buddy Bir
Berlin GmbH zu iibertragen.

Diesen werden hiermit die nachfolgend aufgefiihrten ex-
klusiven Nutzungs- und Verwertungsrechte eingerdumt,
die den Teilnehmern/innen aufgrund der kiinstlerischen
Gestaltung einer Buddy Bér Skulptur entstehen.

Die Einrdumung der Nutzungs- und Verwertungsrechte
erfolgt unentgeltlich, unwiderruflich und in jeglicher
Hinsicht unbeschrénkt fiir die Dauer der Schutzfrist nach
§ 64 Urheberrechtsgesetz.

1. Das Recht, von dem Entwurf und der spiteren Skulp-
tur, Fotografien, bildliche oder computertechnische
Darstellungen herstellen zu lassen und diese in ver-
schiedenen Publikationen und im Internet zu verdf-
fentlichen, wird uneingeschrénkt und ausschlieBlich
an die Buddy Bir Berlin GmbH {ibertragen.

2. Das Recht zur Herstellung von Kopien des ein-
gereichten Entwurfs und zur Herstellung von
Miniaturen oder Merchandising Produkten wird
uneingeschriankt und ausschlieflich an die Buddy
Bér Berlin GmbH iibertragen.

Ferner sichern die Teilnehmenden zu, dass die kiinstle-
rische Gestaltung des Entwurfs hochstpersonlich von
ihnen angefertigt wurde und sie somit alleinige Inha-
ber der Rechte aufgrund der kiinstlerischen Gestaltung
sind.

Weiterhin versichern sie, dass keine Rechte Dritter
verletzt oder beriihrt werden. Sollten dennoch Drit-
te Anspriiche wegen Verletzung ihrer Rechte geltend
machen, so stellen die Teilnehmenden die Hessische
Landesvertretung und die Buddy Bédr Berlin GmbH
gegeniiber allen Anspriichen, Einwénden und Forde-
rungen Dritter frei.

Mit der Teilnahme werden die Teilnahmebedin-
gungen anerkannt.

Bewertung
Die Sichtung, Bewertung und Primierung der eingereich-
ten Arbeiten erfolgt durch eine Jury.

Die Einhaltung der formalen Vorgaben gemdB den Teil-
nahmebedingungen ist entscheidend; Nichteinhaltung
fiihrt zum direkten Ausschluss vom Wettbewerb.

Wesentliche Beurteilungskriterien fiir die Bewertung der
Arbeiten durch die Jury sind:

— der erkennbare Hessenbezug im Kontext der re-
prisentativen Funktion des zu gestaltenden Ob-
jekts fiir die HLV

— Umsetzung der konzeptionellen Idee (Text) in der
praktischen Ausfithrung (Entwurf)

— Zusammenspiel von Form, Farben und Motiven

— Kreativitdt und Originalitét

Die Erstellung des Designkonzeptes fiir den Hes-
sischen Buddy Béren 2017 muss als eine eigenstéindige
Leistung deutlich erkennbar sein.

Unter allen Einsendungen wihlt die Jury drei Beitri-
ge fiir die Endrunde aus. Noch vor den Sommerferi-
en werden diese Teilnehmer/innen benachrichtigt und
sind gebeten, ihren Entwurf direkt auf einen dreidi-
mensionalen Rohling der Skulptur (33 cm) zu iibertra-
gen. Die finale Auswahlentscheidung und Préamierung
durch die Jury erfolgt nach Sichtung und Bewertung
der praktisch umgesetzten Arbeiten.

Zu gewinnen gibt es eine Klassenfahrt nach Berlin
(1. bis 3. Oktober 2017).

Die Entscheidungen der Jury sind nicht anfechtbar. Der
Rechtsweg ist ausgeschlossen.
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Organisatorische Hinweise

Die vollstindigen Ausschreibungsunterlagen, die Form-
blitter zur Anmeldung sowie die Umrisse der Buddy Bér
Skulptur, die fiir den zweidimensionalen Entwurf ver-
wendet werden konnen, finden sich zum Download unter

www.landesvertretung.hessen.de

Das Formblatt 1, das sich auf den einzelnen Wettbe-
werbsbeitrag bezieht, ist jeweils doppelt auszufiillen. Ein
Exemplar ist der Arbeit beizufiigen, das andere ist bitte
zusammen mit Formblatt 2 einzureichen. Das gilt auch
fiir Gruppen. Formblatt 2 sollte bitte moglichst nur ein-
mal pro Schule eingereicht werden. Die Arbeiten sind an
die

Hessische Landesvertretung Berlin
Stichwort: BUDDY BAR 2017
z.Hd. Frau Sabrina Ment

In den Ministergirten 5

10117 Berlin

zu schicken.

Frau Sabrina Ment fungiert als Ansprechpartnerin bei
Riickfragen zum Wettbewerb und ist unter den Kontakt-
daten sabrina.ment@Iv.hessen.de, Tel.: 030 — 72 62 00
810, zu erreichen.

Die Versandkosten fiir die Einsendung der Wettbewerbs-
arbeiten sind selbst zu tragen.

Ein Anspruch auf Riickgabe der eingereichten Arbeiten
besteht nicht. Wir empfehlen daher, die Arbeiten vor der

Einsendung zu dokumentieren.

Weitere Informationen: www.buddy—baer.com
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Deutscher Lehrerpreis — Unterricht innovativ

Bewerbungen fiir die Wettbewerbsrunde 2017 des Deut-
schen Lehrerpreises, der im néchsten Jahr sein 10-jihriges
Bestehen feiert, sind in den beiden Kategorien ,,Schiiler
zeichnen Lehrer aus™ und ,,Lehrer: Unterricht innovativ*
ab sofort wieder auf www.lehrerpreis.de moglich.

Bei ,,Schiiler zeichnen Lehrer aus nominieren Schiile-
rinnen und Schiiler des Abschluss-Jahrganges 2017 (oder
2016) an weiterfiihrenden Schulen besonders engagierte
Piddagoginnen und Piddagogen, die ein verantwortungs-
volles Miteinander in der Schule fordern. Die ausgezeich-
neten Lehrkrifte erhalten zur Wiirdigung ihrer besonde-
ren Leistung eine exklusive Trophéde. Die Nominierungen
miissen bis zum 19. Juni 2017 eingereicht werden.

Die Kategorie ,,Lehrer/innen: Unterricht innovativ* wen-
det sich an Lehrkrifte aus dem Sekundarbereich deutscher
Schulen, die facheriibergreifend unterrichten und im Team
zusammenarbeiten. Fiir ideenreiche, innovative Unter-
richtskonzepte werden Preise im Gesamtwert von 13.000
Euro ausgeschrieben. Die Anmeldung und Einreichung
der Wettbewerbsunterlagen sind ebenfalls bis zum 19. Juni
2017 moglich.

Die festliche Preisverleihung findet am 13. November 2017
in Berlin statt.

An der Runde 2016 des Wettbewerbs ,,Deutscher Lehrer-
preis — Unterricht innovativ** haben sich rund 4.500 Schii-
lerinnen und Schiiler sowie Lehrkrifte beteiligt. Ausge-
zeichnet wurden 16 besonders engagierte Lehrerinnen und
Lehrer und sechs Teams aus insgesamt 10 Bundeslidndern.
Der Wettbewerb wird von der Vodafone Stiftung Deutsch-
land und dem Deutschen Philologenverband durchgefiihrt,
die mit der Auszeichnung die positiven Leistungen von
Lehrkréften sowie Schiilerinnen und Schiilern wiirdigen
und in den Vordergrund der offentlichen Wahrnehmung
riicken wollen.

Der hochrangig besetzten Wettbewerbsjury gehoren an:
Brunhild Kurth, Sichsische Staatsministerin fiir Kultus;
Dr. Stefanie Hubig, Ministerin fiir Bildung des Landes
Rheinland-Pfalz; Mark van Mierle, Vorsitzender der Ge-
schiftsfiihrung des Cornelsen Verlags; Prof. Dr. Olaf Kol-
ler, Geschiftsfiihrender Direktor des IPN, Universitit Kiel;
Prof. Dr. Kathrin Fussangel, Professorin fiir Empirische
Schulforschung an der Bergischen Universitit Wuppertal;

Prof. Dr. Jiirgen Baumert, Direktor am Max-Planck-Institut
fiir Bildungsforschung Berlin; Martin Spiewak, Mitglied
der Redaktion Wissen der Wochenzeitung DIE ZEIT; Do-
nata Vogtschmidt, Referentin fiir Presse- und Offentlich-
keitsarbeit im Landesvorstand der Landesschiilervertre-
tung Thiiringen; Ludwig Baum, Stadtschiilersprecher der
StadtschiilerInnenvertretung Miinchen.

Ideen und Ziele

Der Lehrerberuf gehort zu den anspruchsvollsten und
wichtigsten Tétigkeiten in unserer Gesellschaft. Diese Ti-
tigkeit kann nur dann optimal und erfolgreich ausgeiibt
werden, wenn Lehrerinnen und Lehrer gut ausgebildet
sowie hoch motiviert sind und angemessene Rahmenbe-
dingungen vorfinden. Dazu gehort wesentlich auch die 6f-
fentliche Anerkennung und Wertschétzung.

Es existiert schon heute eine grofe Variationsbreite des
Unterrichts. Sehr viele Lehrerinnen und Lehrer unterrich-
ten engagiert und ideenreich. Noch zu selten werden ge-
lebte, innovative Unterrichtskonzepte iiber die Schulmau-
ern hinaus bekannt, zu selten wirkt solcher Unterricht in
die Breite.

Die langfristigen Wirkungsziele der Auszeichnung ,,.Deut-
scher Lehrerpreis — Unterricht innovativ* sind die Verbes-
serung der Wahrnehmung und des Images des Lehrerbe-
rufs in der Offentlichkeit sowie wirkungsvolle AnstoBe zur
Verbesserung des Unterrichts an Schulen.

Entstehung des Wettbewerbs

Der Wettbewerb ist aus zwei in der Vergangenheit bereits
realisierten Wettbewerbskonzepten hervorgegangen. Dies
war zum einen der Lehrerwettbewerb ,,Unterricht innova-
tiv*, der vom Deutschen Philologenverband, dem Bundes-
verband der Deutschen Industrie und der Stiftung Indus-
trieforschung gemeinsam ausgeschrieben wurde, und zum
anderen das Projekt ,,Pisagoras — Deutscher Lehrerpreis®,
das auf Initiative von Prof. Susanne Porsche realisiert wor-
den ist.

Seit 2009 fordern die Vodafone Stiftung Deutschland
und der Deutsche Philologenverband gemeinsam den
,Deutschen Lehrerpreis — Unterricht innovativ®. Das
von der Vodafone Stiftung und dem Deutschen Philo-
logenverband neu entwickelte Konzept des ,,Deutschen
Lehrerpreises” verbindet die Kategorie des Schiiler/in-
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nen-Votums einerseits mit der Bewertung innovativer
Unterrichtskonzepte andererseits.

Die Wettbewerbskriterien
1. Kategorie — Lehrer/innen: Unterricht innovativ

Bewerbungen:

Samtliche Schulen des Sekundarbereichs (ab Klassenstufe
5; inkl. berufliche Schulen) in Deutschland und fiir deut-
sche Auslandsschulen

Das eingereichte Unterrichtsprojekt zeichnet aus durch:

» Steigerung der Motivation, Eigentitigkeit und Eigen-
verantwortung der Schiilerinnen und Schiiler

* Einbeziehen der Schiilerinnen und Schiiler in die The-
menwahl

* Forderung der Teamféhigkeit und Verantwortung der
Schiilerinnen und Schiiler fiir die Klasse oder Gruppe

* Herstellen eines Bezugs des Lernstoffs zum Alltag der
Schiilerinnen und Schiiler

* Nachhaltiger, erfassbarer Lernfortschritt

* Fachwissenschaftlich und schulpidagogisch fundierter
Unterricht; das Konzept passt zum Lehrplan und ist auf
andere Schulen iibertragbar

e Innovativer Unterricht, der Ficher bzw. Themen ver-
bindet und eine Briicke schldgt zwischen den Denk-
weisen und Stoffgebieten verschiedener Facher

* Teamarbeit der beteiligten Lehrkrifte bei Erstellung
und Durchfiihrung des Unterrichts

* Gestaltung von Unterrichtsmodellen fiir die Schule der
Zukunft

Begutachtung:

Mit dem Durchgang 2016 des Wettbewerbs wurde jeder
Beitrag in der Kategorie ,,Unterricht innovativ* doppelt be-
gutachtet. Die Erstellung der Gutachten erfolgt unabhéngig
voneinander, aus beiden Gutachten wird die Punktesumme
errechnet und entsprechend dieser die Bestplatzierten fiir die
Jury vorgeschlagen. Fiir den Fall, dass sich die beiden Gutach-
ten betréchtlich voneinander unterscheiden, erfolgt eine er-
neute Sichtung der strittigen Beitréige in der neugeschaffenen
Clearingstelle. Mit der Einfithrung dieses Begutachtungssy-
stems wurde der Kreis der Gutachter auf ganz Deutschland
ausgeweitet. Insgesamt haben 40 Fachleute aus Schule und
Universitiit die eingereichten Beitréige begutachtet.

2. Kategorie — Schiiler/innen zeichnen Lehrer/innen aus
Vorschlége:

Schiilerinnen und Schiiler der Abschlussklassen aller
Schularten des Sekundarbereichs (Forderschulen, Haupt-

schulen, Orientierungsstufen, Gesamtschulen, Realschu-
len, Wirtschaftsschulen, verbundene Sekundarschulen,
Gymnasien, Fachoberschulen, berufliche Schulen, Fach-
schulen, Fachakademien)

Die vorgeschlagenen Lehrerinnen oder Lehrer charakte-
risieren:

* Besonderes Engagement

* Soziale Kompetenz

* Forderung von verantwortungsvollem Miteinander

e Geduldiges Zuhoren und positiver Umgang mit Stress

* Offene Rede, faire Kritik und Fihigkeit zur Selbstkritik

» Aufgeschlossenheit, Einlassen im Gespréch auf andere

* Experte in seinem Fachgebiet

* Erzieher nicht nur in Unterricht und Schulleben

» Stindige Weiterentwicklung, Offenheit fiir neue Ideen
und Lernbereitschaft

Fiir Riickfragen:

Deutscher Philologenverband
Eva Hertzfeldt
Tel. 0172 /305 08 67

E-Mail: presse@lehrerpreis.de

Vodafone Stiftung Deutschland gGmbH
Danyal Alaybeyoglu

Tel. 0172 / 240 33 59

E-Mail: presse@lehrerpreis.de
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Echte Freunde eben von Wiltrud Thies (Text)
und Anke Koch-Rottering (Illustration)

Inklusive Bildung kann auch im Grundschulalter gelin-
gen, wenn die Rahmenbedingungen passen bzw. dafiir
geschaffen werden. Freies Lernen, das Entdecken und die
Formulierung eigener Fragen, eine Grundlage der indivi-
duellen Forderung, spielt eine grofie Rolle in der Inklusi-
on: ,,In der ndchsten Stunde iiben die Kinder verschiedene
Dinge. Roja, Jenny und Lara rechnen. Jenny kann flink
rechnen. Roja und Lara brauchen ldnger. Lina schreibt an
ihrer Geschichte. Die ist schon richtig lang und sehr span-
nend. Sogar Bilder hat sie schon dazu gemalt. Weil sie Ge-
schichten so gern hat und weil sie Tim genauso gern mag,
hilft sie ihm auch mit seinem Text.“ Unterschiede gehoren
auch in der Schule dazu; und die besten Losungen finden
die Kinder ohnehin gemeinsam.

Wiltrud Thies legt — nach ,,Fred, der Frosch, und eine
Schule fiir alle* (2013) — ein zweites Bilderbuch vor und
beschiftigt sich darin mit den Fragen: Kénnen Verschie-
dene wirklich Freunde sein? Und wie geht das, wenn ,Be-
sondere’ eben nicht besonders, sondern eine(r) von allen
sind? Inklusion — hautnah und alltdglich.

Der Protagonist des Buches, ,,Astronaut Tim und sein
Freund Jan, der ,,mit allem immer schnell fertig ist und
alles baby findet®, sind trotz ihrer Verschiedenheit echte
Freunde. Wéhrend Tim noch nicht alle Buchstaben und
nur manche Worter kennt, ,von seinem momentanen
Lieblingswort ASTRONAUT kann er schon den Anfang
schreiben — jetzt steht oft TIM AST unter seinen Geschich-
ten”, liest Jan dicke Biicher. ,,Mit dicken Biichern kennt Jan
sich aus und das macht ihm Spaf. Er hat oft Fragen, die
anders sind als die der anderen Kinder*. Aber diese Un-
terschiedlichkeit stort die beiden Freunde iiberhaupt nicht,
die zwar ,irgendwie anders sind, von der Klasse aber meist
integriert und respektiert sind. Sie sind echte Freunde eben
— gleich und verschieden.

In der Klasse erfahren wir zwar auch von der Furcht vor
dem Unbekannten und dem Anderssein: “Tim kommt je-
den Morgen so in die Klasse gerannt, dass er uns umrennt.
Und wenn er tausendmal Astronaut ist und von einem an-
deren Stern kommt — das geht nicht! Mich nervt das echt, -
und alle! Lara schnauft laut, so empdrt ist sie*. Doch Hilfs-
bereitschaft und Kooperation verdriingen diese Angste und
Note: ,,Jan fragt: Wie konnen wir Tim helfen, dass er lernt
sich an die Regel zu halten? Lina verspricht, am néchsten

Morgen vor der Schule auf Tim zu warten und mit ihm
gemeinsam seine Astronauten-Landung in der Klasse vor-
zubereiten. Damit sind alle einverstanden®.

Beim Einiiben eines Theaterstiicks merken die Kinder,
dass alle von verschiedenen Sternen kommen: Als da
wire Roja, die von einem Pferde-Stern trdumt, auf dem
man nur dann reiten darf, wenn es ein Pferd erlaubt. Da
ist Annabell, die sich einen rosa Stern denkt, weil Rosa
ihre Lieblingsfarbe ist. Toffis Stern sieht aus wie ein FuB-
ball mit Zacken, auf dem es eine Fuflballschule gibt. Jan
berichtet von einem Forscher-Stern, von dem er jeden Tag
zur Untersuchung neuer Fragen aufbricht. ,,Doch Jan, der
mal wieder schnell ist, erkennt: Okay, also sind wir alle
Astronauten von verschiedenen Sternen. Wir treffen uns
und miissen irgendwie miteinander klarkommen. Alle sind
verschieden, und nicht immer sind wir einer Meinung....
Wir haben ein gemeinsames Interesse — und schlieen uns
zusammen. So werden wir Freunde.

Wiltrud Thies ist ein eindrucksvolles Buch iiber Inklusion
und Freundschaft gelungen. Unterstiitzt wird sie dabei wie-
der von der Illustratorin Anke Koch-Roéttering, die sich be-
reits bei ,,Fred, der Frosch* fiir die bunten und grofiforma-
tigen Bilder verantwortlich zeigte und die hier ihre Figuren
als junge Personlichkeiten in ihren Unterschiedlichkeiten
humorvoll und selbstbewusst prisentiert.

,,BEchte Freunde eben” ist eine ziemlich wahre Geschichte.
Jan, Tim und Lina sind noch immer miteinander befreun-
det. Sie verfolgen unterschiedliche Ziele, als echte Freunde
trennt sie aber immer noch weder ein Down Syndrom
noch eine Hochbegabung. Autorin und Illustratorin haben
vielfach miterlebt, wie ganz verschiedene Kinder Freunde
werden, wie sie miteinander in Schwierigkeiten geraten
und einen Streit selbst wieder auflosen. Der Schliissel dazu
ist die gegenseitige Anerkennung und Wertschétzung des
Verschiedenseins mit immer wieder neuen Gelegenheiten
fiir Begegnung, Miteinander und eben: echte Freundschaft.
(Klappentext)

Lena Juliette Eisele
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